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Szanowni Państwo, 
 
DECORA SA to przede wszystkim firma produkcyjna. Jesteśmy dumni z naszych produktów, które łączą innowacyjność, wysoką jakość 
i dbałość o zrównoważony rozwój.. Koncentrujemy się na tworzeniu rozwiązań wyposażenia wnętrz, które inspirują przestrzenie 
i odpowiadają na realne potrzeby użytkowników. Zrozumienie i wsparcie każdego, kto wchodzi w interakcję z naszymi produktami jest dla 
nas kluczem do sukcesu i  innowacji. 

Dążymy do bycia firmą, która szybko adaptuje się do rynkowych wyzwań i głęboko rozumie oczekiwania swoich klientów. Naszym celem 
jest tworzenie produktów, które nie tylko są innowacyjne i funkcjonalne, ale także głęboko zrozumiałe i bliskie potrzebom ludzi w ich 
codziennym życiu. 

Rok 2023 przyniósł szereg znaczących zmian na rynku, które miały bezpośredni wpływ na naszą działalność. Mimo spadku sprzedaży 
paneli laminowanych w całej Europie o ponad 13% i obniżenia liczby nowych inwestycji mieszkaniowych, DECORA SA zanotowała 
finansowo najlepszy rok w swojej 30-letniej historii, skupiając się na innowacjach, nowych projektach i zrównoważonym rozwoju.  

W obliczu rosnącego znaczenia kwestii ESG w sektorze nieruchomości, z dumą informuję, że nasza firma poczyniła znaczące postępy w tej 
dziedzinie. Certyfikacja naszych produktów, podkładów, listew i podłóg zgodnie z EPD stanowi potwierdzenie naszego zaangażowania 
w produkcję przyjazną dla środowiska i zrównoważony rozwój. Dodatkowo nasze wybrane listwy i podkłady podłogowe posiadają prestiżowy 
certyfikat Blue Angel. Blue Angel to niemiecki certyfikat środowiskowy dla produktów i usług spełniających ściśle określone wysokie normy 
ekologiczne. 

Panele winylowe, których produkcją zajmuje się nasza firma, zyskały na znaczeniu w kontekście dążenia do zeroemisyjności w budownictwie. 
Dzięki niskiemu oporowi cieplnemu, te podłogi są idealnym rozwiązaniem dla systemów niskotemperaturowego ogrzewania podłogowego, 
co jest zgodne z trendami w dziedzinie ekologii i oszczędności energii. Dodatkowo, wczytując się w potrzeby konsumentów, wprowadziliśmy 
na rynek Energy Saving Flooring System czyli zestaw produktów współpracujących z elektrycznymi foliami grzewczymi. Jako pierwszy 
producent, możemy zaoferować pełny system współpracujący z ogrzewaniem tego typu.  

Mimo niekorzystnych warunków makroekonomicznych, takich jak spadek popytu  w Europie, DECORA SA wykazała się odpornością 
i zdolnością do adaptacji. Utrzymaliśmy stabilność i kontynuowaliśmy nasze założenia strategiczne, dostarczając produkty najwyższej 
jakości. 

Zachęcam do zapoznania się z Raportem Zrównoważonego Rozwoju Grupy Kapitałowej DECORA za rok 2023, który zawiera 
szczegółowe informacje na temat naszych działań, osiągnięć i planów na przyszłość. Wspólnie dążymy do budowania lepszego jutra dla 
nas wszystkich. 

 
Z wyrazami szacunku, 

Waldemar Osuch 

Prezes Zarządu DECORA SA 
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1. Znaczenie zrównoważonego rozwoju dla Grupy Kapitałowej Decora 

Strategia Grupy Kapitałowej Decora  

Wskaźnik GRI  2-6 , GRI 2-1  

 

 
Grupa Kapitałowa osiąga przewagę konkurencyjną poprzez ciągły rozwój oferty produktowej i 
efektywne wykorzystywanie kanałów dystrybucyjnych oraz narzędzi marketingowych. Regularna 
analiza rynku, poszukiwanie szans rynkowych oraz szybka reakcja na zmieniającą się sytuację na 
rynku pozwala na przygotowanie oferty wyprzedzającej konkurentów i jej szybkie dostosowanie do 
potrzeb rynku. W wielu dziedzinach Grupa Kapitałowa jest innowatorem, który tworzy i rozwija rynek 
nie tylko przez pryzmat produktów, ale również poprzez szeroko zakrojone działania edukacyjne, 
komunikacyjne i promocyjne. Znaczna elastyczność w tworzeniu oferty, szybkie wprowadzanie 
innowacji oraz stosowanie zaawansowanych procesów zarządzania produktem, gwarantują 
utrzymanie wysokiego poziomu konkurencyjności. 
 
Strategia zarządzania portfelem produktów uwzględnia dywersyfikację asortymentu w różnych 
kanałach dystrybucji. Przekłada się to na niezakłócone funkcjonowanie tych samych kategorii 
produktowych w kanale DIY, specjalistycznym oraz e-commerce, prowadzące w efekcie do 
maksymalizacji rynku zbytu.  
W ujęciu geograficznym celem Grupy Kapitałowej jest konsekwentne wzmacnianie własnej pozycji na 
arenie europejskiej ze szczególnym uwzględnieniem krajów Unii Europejskiej oraz Wielkiej Brytanii i 
uzyskania pozycji lidera w poszczególnych kategoriach produktowych. Kluczowym czynnikiem 
sukcesu realizowanej przez Grupę Kapitałową strategii dystrybucji jest nawiązywanie i 
podtrzymywanie bezpośrednich kontaktów z Klientami: 
 

■ kanał marketów budowlanych DIY – odbiorca masowy, 
■ kanał sklepów specjalistycznych, bezpośrednio lub poprzez współpracę z Dystrybutorami 
■ kanał inwestycyjny 
■ kanał Industrie – B2B, poprzez produkcję OEM 
■ kanał e-commerce 
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Grupa Kapitałowa sprzedaje większość swojej produkcji pod własnymi markami handlowymi. Każda z 
marek handlowych posiada własną strategię, obejmującą kompletny proces tworzenia wartości 
dodanej produktu – poczynając od procesu produkcji, poprzez zakupy i logistykę, pozycjonowanie 
cenowe, na promocji kończąc. Grupa Kapitałowa Decora posiada w swoim portfelu następujące 
marki: 

 
Arbiton – najważniejsza marka w portfolio. Pod marką Arbiton 
znajduje się pełne spektrum produktów do wykończenia podłogi 
obejmujące: podłogi winylowe z rdzeniem mineralnym (podłogi 
SPC) na klick i klejone, listwy przypodłogowe wraz z akcesoriami, 
podkłady pod panele laminowane, winylowe i deski warstwowe 
oraz profile aluminiowe. Oferta dedykowana jest do kanału 
specjalistycznego. 

 
Afirmax – podłogi winylowe z rdzeniem mineralnym (podłogi SPC) i 
podkłady podłogowe dedykowane do szerokiej dystrybucji i segmentu 
DIY; 
 

 
 
 
Floornity – marka paneli winylowych dedykowanych do kanału DIY 
 
 

 
 
Ewifoam – marka specjalistyczna podkładów pod panele 
laminowane, podłogi winylowe i oraz deski drewniane 
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Zobowiązania w zakresie polityk 

Wskaźnik GRI 2-23 

 

 

Grupa Kapitałowa Decora przyjmuje jako zasadę włączanie założeń oraz planów odnośnie działań z 
obszaru społecznej odpowiedzialności do strategii biznesowej (dalej CSR). Grupa Kapitałowa 
identyfikuje obszary, w ramach których realizować będzie działania z obszaru polityk zrównoważonego 
rozwoju oraz społecznej odpowiedzialności biznesu. 
 
CSR zakorzeniony jest w wielu obszarach w Grupie Kapitałowej. Strategia zrównoważonego rozwoju i 
odpowiedzialnego biznesu reguluje zasady i określa podejmowanie odpowiednich działań w 
następujących obszarach:  
 

■ rynek, klient, produkt 
■ miejsce pracy 
■ środowisko naturalne 
■ społeczeństwo 

 

Rynek, Klient, Produkt 

■ efektywne zarządzanie etyką i przeciwdziałanie korupcji oraz nadużyciom, etc. (zarządzanie ryzykiem, 
wartości, zasady, normy zachowań), 

■ działanie w oparciu o ład korporacyjny i obszar „compliance”, 
■ warunki współpracy i dialog z podwykonawcami i dostawcami 

(etyka w relacjach z dostawcami, kryteria wyboru i oceny dostawców), 

■ doskonalenie relacji z kluczowymi interesariuszami rynkowymi (inwestorami, klientami, administracją 
publiczną), 

■ innowacyjność, wdrażanie efektywnych rozwiązań technologicznych, wsparcie badań i rozwoju, 
■ przejrzystość komunikacji względem rynku. 

Miejsce pracy 

■ relacje w miejscu pracy i dialog z pracownikami (komunikacja wewnętrzna), 
■ zapewnianie bezpieczeństwa pracowników (w tym podwykonawców), 
■ podnoszenie umiejętności i kompetencji pracowników oraz ich rozwój, 
■ zapewnienie wysoko wykwalifikowanej kadry, pozyskiwanie i utrzymanie talentów, 
■ dzielenie się wiedzą poprzez współpracę z uczelniami wyższymi oraz szkołami, 
■ prowadzenie akcji prozdrowotnych dla pracowników i ich rodzin. 

Środowisko naturalne 

■ zarządzanie wpływem na środowisko w trakcie realizacji inwestycji, 
■ zarządzanie odpadami, 
■ planowanie cyklu życia produktu 
■ zarządzanie zużyciem zasobów (woda, papier, etc.), 
■ redukcja zużycia energii i poziomu emisji, 
■ edukacja środowiskowa pracowników. 
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Społeczeństwo 

■ dialog wokół inwestycji, 
■ działania z zakresu zaangażowania społecznego (sponsoring) 
■ odpowiedzialna komunikacja korporacyjna, zgodna z wymogami prawnymi spółek giełdowych, 
■ rozwój kanałów komunikacyjnych Grupy Kapitałowej. 

Priorytety Grupy Kapitałowej Decora w zakresie społecznej odpowiedzialności biznesu na 
najbliższe lata 

■ zrównoważony rozwój i ochrona środowiska: 

• Zmniejszenie śladu węglowego poprzez inwestycje w odnawialne źródła energii i efektywność 
procesów produkcyjnych 

• Minimalizacja odpadów i promowanie recyklingu na wszystkich etapach produkcji (program „dECOra 
WAY”) 

• Zastosowanie ekologicznych materiałów i procesów w celu zmniejszenia negatywnego wpływu na 
środowisko. 

■ etyczny łańcuch dostaw: 

• Wprowadzenie ścisłych standardów etycznych dla dostawców, w tym sprawiedliwe warunki pracy i 
zakaz wykorzystywania pracy dzieci. 

■ zdrowie i bezpieczeństwo pracowników: 

• Inwestycje w bezpieczne i zdrowe warunki pracy, w celu zapobiegania wypadkom i chorobom 
zawodowym. 

• Promowanie kultury bezpieczeństwa i zdrowia, w tym programów zdrowia fizycznego i wsparcia dla 
pracowników. 

■ zaangażowanie społeczności i rozwój lokalny: 

• Wspieranie lokalnych społeczności poprzez inwestycje w edukację  
• Współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami w celu rozwiązywania lokalnych 

problemów społecznych i środowiskowych. 

■ transparentność i sprawozdawczość: 

• Opracowanie i wdrażanie przejrzystych procedur raportowania w zakresie społecznej 
odpowiedzialności biznesu, umożliwiających interesariuszom monitorowanie postępów firmy. 

• Promowanie otwartego dialogu z interesariuszami i reagowanie na ich obawy związane z działalnością 
firmy. 

■ innowacje na rzecz zrównoważonego rozwoju: 

• Inwestycje w badania i rozwój nowych, zrównoważonych technologii i produktów, które mogą 
zredukować negatywny wpływ na środowisko. 

• Promowanie kultury innowacji, która umożliwia pracownikom proponowanie i wdrażanie 
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zrównoważonych rozwiązań. 

Interesariusze oraz istotne zagadnienia  i zaangażowanie interesariuszy 

Wskaźnik GRI  2-29  

Poniżej zamieszczono informacje nt. grup Interesariuszy, z którymi Grupa Kapitałowa Decora uznaje relacje za 
istotne wraz ze wskazaniem kluczowych narzędzi dialogu. 

Interesariusze Formy komunikacji 

Interesariusze wewnętrzni ■ raporty sprawozdawczości zarządczej 
■ cykliczne spotkania bezpośrednie 
■ posiedzenia Zarządu oraz Rady Nadzorczej 
■ komunikacja korporacyjna 
■ spotkania integracyjne 
■ bezpośrednie spotkania 
■ raporty bieżące i okresowe 
■ szkolenia 

Władze spółki, pracownicy, spółki wchodzące w 
skład Grupy Kapitałowej 

Potencjalni pracownicy ■ udział w targach pracy 
■ program praktyk 
■ strona internetowa 
■ spotkania bezpośrednie 
■ działania w zakresie rozwoju szkolnictwa zawodowego 
■ procesy rekrutacyjne 
■ raporty bieżące i okresowe 

Studenci, uczniowie, 
pozostali potencjalni pracownicy 

Klienci, dostawcy ■ kontakt telefoniczny oraz mailowy 
■ raporty bieżące i okresowe oraz publikacje w mediach 
■ udział w imprezach branżowych 
■ bezpośrednie spotkania 
■ udział w targach 

Odbiorcy produktów i towarów oferowanych przez 
Grupę Kapitałową, dostawcy materiałów i 
towarów handlowych, w tym podwykonawcy 

Społeczeństwo 
■ raporty bieżące i okresowe 
■ strona internetowa 
■ bezpośrednie spotkania Społeczności lokalne, organizacje oraz 

stowarzyszenia 

Uczestnicy rynku finansowego i kapitałowego ■ raporty bieżące i okresowe 
■ strona internetowa 
■ walne zgromadzenia 
■ kontakt telefoniczny oraz mailowy 

Akcjonariusze, inwestorzy, instytucje finansowe 
(w tym banki oraz firmy ubezpieczeniowe) 
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Komunikacja z Interesariuszami 

Grupa Kapitałowa komunikuje się ze swoimi Interesariuszami za pomocą mediów elektronicznych, 
organizowanych spotkań bezpośrednich, a także tradycyjnych materiałów drukowanych. Na potrzeby 
komunikacji ze społecznością lokalną i pracownikami prowadzona jest strona na facebooku, a 
komunikacja z partnerami biznesowymi poprzez obecność na portalu LinkedIn. Grupa Kapitałowa 
prowadzi również stałą współpracę z mediami lokalnymi oraz mediami branżowymi. 
 
Budowanie pozytywnych relacji z naszymi Interesariuszami może się odbywać tylko za pomocą 
uczciwie i rzetelnie prowadzonej polityki informacyjnej w zakresie bieżącej działalności, jak również 
sytuacji finansowej Grupy Kapitałowej Decora oraz planów i perspektyw rynkowych. W związku z 
obecnością na rynku głównym Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie S.A., Grupa Kapitałowa 
Decora przekazuje do publicznej wiadomości raporty bieżące i okresowe prezentujące aktualną sytuację 
operacyjną oraz finansową, zachowując równy dostęp do informacji dla wszystkich akcjonariuszy i 
inwestorów. Raporty te stanowią kompleksowe oraz publiczne źródło informacji nt. Grupy Kapitałowej 
Decora. Grupa Kapitałowa Decora pozostaje również w bieżącym kontakcie z przedstawicielami rynku 
kapitałowego oraz mediów branżowych i finansowych. 
 
Lista istotnych zagadnień  
Wskaźnik GRI 3-2 
 
 W toku prac nad przygotowaniem raportu przeprowadzono analizy obszarów najistotniejszych z 
punktu faktycznego wpływu na otoczenie, relacji z interesariuszami jak również wymogów prawnych. 
Istotność poszczególnych obszarów została poddana analizie również w toku przeprowadzonych w 2023 
roku działań w obszarze zarządzenia ryzykiem. 
 

 W wyniku powyższych działań oraz w ramach opisanej wcześniej komunikacji z Interesariuszami (w tym 
również podmiotami i instytucjami branżowymi) zidentyfikowano wskazane poniżej istotne zagadnienia. 
Poszczególne kategorie zagadnień nie uległy zmianom w porównaniu do ubiegłego roku. 
 
 
   

ZAGADNIENIE 
ISTOTNOŚĆ 
WEWNĄTRZ 

ORGANIZACJI 

ISTOTNOŚĆ POZA 
ORGANIZACJĄ 

bezpieczeństwo i higiena pracy 
wysoka 

 
wysoka 

wpływ na lokalne otoczenie relacje z pracownikami 
wysoka 

 
wysoka 

prewencja zachowań nieetycznych 
wysoka 

 
wysoka 

wpływ na środowisko naturalne w tym racjonalne 
korzystanie z zasobów, ograniczenie 
zanieczyszczenia środowiska 

wysoka 
 

wysoka 
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Zasada ostrożności oraz zachowanie należytej staranności oraz zarzadzanie istotnymi 
zagadnieniami 

Wskaźnik GRI  3-3,  2-.23 

 

W relacjach z otoczeniem Grupa Kapitałowa działa mając na względzie w pierwszej kolejności 
bezpieczeństwo, unikanie zagrożeń i negatywnego wpływu oraz podejmowanie działań prewencyjnych. 
W praktyce takie podejście realizowane jest w głównej mierze dzięki stosowaniu wdrożonych 
zintegrowanych systemów zarządzania. Obejmują one systemy jakości, zarządzania środowiskowego oraz 
bezpieczeństwa i higieny pracy. 
 
Wdrażając te systemy Grupa Kapitałowa stosuje m.in. następujące zasady: 

■ spełnienia wymagań ustawodawstwa i przepisów prawnych w zakresie jakości, ochrony środowiska oraz 
bezpieczeństwa i higieny pracy; 

■ zapobiegania wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie 
wypadkowym; 

■ zapobiegania powstawaniu zanieczyszczeń w środowisku naturalnym; 
■ zapewnienia zasobów i środków finansowych niezbędnych do realizacji założonych celów. 

 
Efekty działań podejmowanych przez Grupę Kapitałową w tym obszarze są opisywane w kolejnych 
punktach niniejszego raportu dedykowanych poszczególnym kwestiom objętym raportowaniem. 
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2. Informacje o działalności Grupy Kapitałowej DECORA 

 

Podstawowe dane finansowe 

Wskaźniki GRI:2.6 
 

Zaprezentowane poniżej wybrane pozycje finansowe pochodzą z rocznych sprawozdań finansowych 
za 2023 rok i prezentują informacje nt. rezultatów oraz skali działalności Grupy Kapitałowej Decora w 
okresie sprawozdawczym. 
 

AKTYWA Na dzień  

31 grudzień 2023 

Na dzień  

31 grudnia 

2022 

PLN’000 PLN’000 

Aktywa trwałe   259 404 237 198  

Wartość firmy  33 776 33 776 

Pozostałe wartości niematerialne 378 698 

Rzeczowe aktywa trwałe 211 144 185 859 

Aktywa z tytułu prawa do użytkowania 
 7 819 8 628 

Pożyczki udzielone długoterminowe 503 0 

Aktywa z tytułu podatku odroczonego 586 1 933 

Pozostałe aktywa długoterminowe 5 197 6 304 

Aktywa obrotowe  208 116 234 907 

Zapasy  94 488 116 967 

Należności z tytułu dostaw i usług 73 382 72 850 

Należności pozostałe 6 044 12 039 

Należność z tytułu podatku dochodowego 1 859 631 

Pozostałe aktywa 2 647 3 959 

Środki pieniężne i ich ekwiwalenty 29 696 28 461 

Aktywa razem 467 520 472 105 
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PASYWA 

Na dzień  

31 grudzień 2023 

Na dzień  

31 grudnia 2022 

PLN`000 PLN`000 

Kapitał własny  301 548 262 212 

Kapitał akcyjny 527 527 

Akcje (udziały własne) 0 (118) 

Kapitał zapasowy  176 915 157 272 

Kapitał rezerwowy 30 463 36 025 

Kapitał rezerwowy program motywacyjny 1 384 3 535 

Różnice z przeliczenia jednostek zagranicznych (4 986) (5 443) 

Kapitał z aktualizacji wyceny 3 015 5 150 

Zyski zatrzymane 94 230 65 264 

w tym zysk (strata) netto 66 942 40 551 

Kapitały przypadające akcjonariuszom jednostki 

dominującej  
301 548 262 212 

Kapitał przypadający udziałom niedającym kontroli - - 

Razem kapitał własny  301 548 262 212 

Zobowiązania długoterminowe  80 085 58 761 

Rezerwy na świadczenia pracownicze 982 558 

Kredyty bankowe i pożyczki zaciągnięte 74 963 54 401 

Inne zobowiązania finansowe  4 141 3 802 

Zobowiązania krótkoterminowe  85 886 151 132 

Kredyty bankowe i pożyczki zaciągnięte 11 910 67 097 

Inne zobowiązania finansowe  1 084 1 733 

Zobowiązania z tytułu dostaw i usług 60 231 70 735 

Zobowiązania pozostałe 10 001 6 882 

Rezerwy na świadczenia pracownicze 2 602 2 352 

Pozostałe rezerwy 58 2 333 

Zobowiązania razem 165 972 209 893 

Pasywa razem 467 520 472 105 
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Na koniec 2023 roku suma bilansowa Grupy Kapitałowej osiągnęła wartość 467,5 mln zł, co oznacza znaczący 
wzrost skali działalności w okresie sprawozdawczym na skutek realizacji rekordowego portfela zamówień od 
Klientów.  
 
Aktywa trwałe na koniec 2023 stanowiły 55,0% wartości sumy bilansowej (wobec 50% na koniec 2022 roku). 
Wartość aktywów trwałych wyniosła 259,4 mln zł i była wyższa o 22,2 mln zł wobec stanu na koniec 2022 roku.). 
Wzrost wynika z inwestycji w moce produkcyjne oraz logistyczne. 
Aktywa obrotowe na koniec 2023 roku stanowiły 44,0% wartości bilansowej (wobec 49% według stanu na koniec 
2022 roku). Wartość aktywów obrotowych wyniosła 208 ,1 mln zł i była niższa o 26,8 mln zł wobec stanu na koniec 
2022 roku (234,9 mln zł). Spadek wynika przede wszystkim ze spadku stanu zapasów oraz należności z tytułu 
dostaw i usług. Kapitał własny na koniec 2023 roku stanowił 64,5% wartości bilansowej (wobec 55,5% według 
stanu na koniec 2022 roku). Wartość kapitału własnego wyniosła 301,5 mln zł i była wyższa o 39,3 mln zł wobec 
stanu na koniec 2022 roku (262,2 mln zł). Wzrost wynika przede wszystkim z osiągnięcia wyższego wyniku netto 
niż w roku 2023  
 
Natomiast zobowiązania na koniec 2023 roku stanowiły 35,5% wartości bilansowej (wobec 44,45% według stanu 
na koniec 2022 roku). Wartość zobowiązań wyniosła 166,0 mln zł i była niższa o 43,9 mln zł wobec stanu na koniec 
2022 roku (209,9 mln zł). Spadek wynika przede wszystkim ze spłaty kredytów bankowych oraz zobowiązań z 
tytułu dostaw i usług w Grupy Kapitałowej.
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Skonsolidowany wynik finansowy: 
 

SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z CAŁKOWITYCH 

DOCHODÓW 

W okresie  

od 01.01.2023 

do 31.12.2023 

W okresie  

od 01.01.2022 

do 31.12.2022 

PLN`000 PLN`000 

Działalność kontynuowana     

Przychody  570 936 545 716 

Przychody netto ze sprzedaży produktów i usług 453 002 395 805 

Przychody netto ze sprzedaży towarów i materiałów 117 934 149 911 

Koszty własny sprzedaży 361 333 367 979 

Koszt wytworzenia sprzedanych produktów i usług 280 125 257 099 

Wartość sprzedanych towarów i materiałów 81 208 110 880 

Zysk (strata) brutto ze sprzedaży 209 603 177 737 

Koszty sprzedaży 105 298 109 942 

Koszty zarządu 20 071 16 852 

Pozostałe przychody operacyjne 5 334 12 390 

Pozostałe koszty operacyjne 5 468 8 335 

Zysk (strata) z działalności operacyjnej 84 100 54 997 

Przychody finansowe  6 217 - 

Koszty finansowe  4 264 6 157 

Zysk (strata) przed opodatkowaniem 86 053 48 841 

Podatek dochodowy 19 112 8 290 

Zysk (strata) netto z działalności kontynuowanej 66 942 40 551 

Działalność zaniechana - - 

Wynik netto z działalności zaniechanej - - 

Zysk (strata) netto za okres sprawozdawczy, przypadający 

na: 
66 942 40 551 

Jednostkę dominującą 66 942 40 551 

Udziały niedające kontroli - - 

Różnice kursowe z przeliczenia jednostek zagranicznych 457 (517) 

Inne całkowite dochody (2 135) 5 580 

Całkowite dochody ogółem 65 263 45 614 

Całkowite dochody ogółem, przypadające na: 65 263 45 614 

Jednostkę dominującą 65 263 45 614 

Udziały niedające kontroli    

Zysk (strata) netto na jedną akcję (zł) 6,35 3,84 

Zwykły    6,35  3,84 

Rozwodniony 6,35 3,84 
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Przychody netto ze sprzedaży na koniec 2022 wyniosły 570,9 mln zł i były wyższe o 25,2 mln zł wobec 
stanu na koniec 2022 roku (545,7 mln zł). Poziom przychodów netto ze sprzedaży Grupy Kapitałowej 
zdeterminowany jest wzrostem zamówień od klientów w związku z dużym popytem na rynku. 
Zysk z działalności (EBIT) na koniec 2023 wyniósł 84,1 mln zł i był wyższy o 29,2 mln zł wobec stanu na 
koniec 2022 roku (54,9 mln zł). Natomiast zysk netto Grupy Kapitałowej na koniec 2023 wyniósł 66,9 
mln zł i były wyższy o 26,4 mln zł wobec stanu na koniec 2022 roku (40,5 mln zł).  Zmiana wynika 
przede wszystkim ze wzrostu popytu ze strony klientów Grupy Kapitałowej, niższych cen surowców i 
materiałów do produkcji oraz wzrostu kosztów operacyjnych m.in. kosztów transportu.  
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Szczegóły organizacyjne i kapitałowe Grupy Kapitałowej Decora 

Wskaźniki GRI:  2-2. 

 

Skład Grupy Kapitałowej Decora 

Grupa Kapitałowa na dzień 31 grudnia 2023 składała się z następujących podmiotów: 

 
 
 

 

Nazwa 
podmiotu 

 
Siedzib
a 

% udziałów w kapitale 
należących do podmiotów z 

Grupy Kapitałowej 

 

Decora S.A. Polska, ul. Prądzyńskiego 24A , 63-000 Środa Wlkp. 
nie dotyczy 

Decora Trade Sp. z o.o. Polska, ul. Prądzyńskiego 24A , 63-000 Środa Wlkp. 
100% Decora S.A. 

AP Plast Sp. z o.o. Polska, ul. Prądzyńskiego 24A, 63-000 Środa Wlkp. 
100% Decora S.A. 

Decora Nieruchomości Sp. z 
o.o. 

Polska, ul. Prądzyńskiego 24A, 63-000 Środa Wlkp. 
100% Decora S.A. 

Ewifoam E. Wicklein GmbH Niemcy, Stockumerstr 28, 58453 Witten 
100% Decora S.A. 

OBZ Topboden.de GmbH Niemcy, Meinekestraße 27, 10719 Berlin 
100% AP Plast Sp. z o.o. 

IP Decora East  (spółka 
likwidowana) 

Białoruś, M. Gorkovo 145, Blok.5, p.1, 210604 Witebsk 
100% Decora S.A. 
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Branża i jej perspektywy 

 

 

Branża remontów i nieruchomości w 2023 roku napotkała na kontynuację wyzwań, które zaczęły się w 
poprzednich latach. Skutki agresji Rosji na Ukrainę nadal były odczuwalne, wpływając na koszty materiałów 
budowlanych i energii, co skłoniło rynek do poszukiwania bardziej zrównoważonych i energooszczędnych 
rozwiązań. W odpowiedzi na te zmiany, rynek nieruchomości i remontów zaczął się adaptować, kładąc większy 
nacisk na zrównoważony rozwój i efektywność energetyczną, co jest zgodne z europejską inicjatywą "Fit for 55" 
 
"Fit for 55" ma na celu zmniejszenie emisji gazów cieplarnianych o 55% do 2030 roku w stosunku do poziomów 
z 1990 roku, co stanowi istotny cel dla sektora budowlanego. Inicjatywa ta przyspiesza przejście na niskoemisyjne 
i energooszczędne technologie w budownictwie, w tym na niskotemperaturowe systemy ogrzewania 
podłogowego, które są bardziej zgodne z ekologicznymi standardami. To z kolei będzie generować wzrost 
popytu na materiały budowlane i rozwiązania, które wspierają te cele, takie jak izolacja termiczna, okna o 
wysokiej wydajności energetycznej oraz inteligentne systemy zarządzania budynkami. 
 
W świetle tych wyzwań, sektor remontowy w najbliższym czasie doświadczy zmiany paradygmatu, odchodząc 
od tradycyjnych metod budowy w kierunku rozwiązań zwiększających efektywność energetyczną i komfort 
użytkowników. Ta transformacja jest również napędzana przez zmieniające się oczekiwania konsumentów, 
którzy coraz bardziej poszukują sposobów na zmniejszenie swojego śladu węglowego i kosztów 
eksploatacyjnych. 
 
Jednocześnie, branża remontów i nieruchomości musi sprostać rosnącej presji związanej z regulacjami 
środowiskowymi oraz oczekiwaniami społecznymi dotyczącymi zrównoważonego rozwoju. Firmy, które są w 
stanie szybko dostosować się do tych nowych warunków i zaoferować produkty oraz usługi wspierające cele "Fit 
for 55", mogą liczyć na zdobycie przewagi konkurencyjnej i zyskanie nowych segmentów rynku. 
 
Dalsze perspektywy branży wydają się być ukształtowane przez te nowe regulacje i oczekiwania społeczne, co 
prawdopodobnie będzie wpływać na innowacje produktowe, metody konstrukcyjne i strategie biznesowe. 
Podsumowując, rok 2023 pokazał, że branża remontów i nieruchomości jest na rozdrożu, gdzie zrównoważony 
rozwój i adaptacja do nowych regulacji staną się kluczowe dla przyszłego wzrostu i sukcesu. 
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Przeciwdziałanie korupcji oraz naruszanie zasad wolnej konkurencji 

Wskaźniki GRI: 205-1, 205-3, 206-1 
 

Grupa Kapitałowa Decora przestrzega zasad uczciwej konkurencji, zapobiega nielegalnym płatnościom i 
korupcji. 
 
Wobec Grupy Kapitałowej Decora nie były podejmowane żadne kroki prawne dotyczące przypadków naruszeń 
zasad wolnej konkurencji i praktyk monopolistycznych. Nie zostały również nałożone żadne sankcje 
pozafinansowe z tytułu niezgodności z prawem oraz regulacjami. 
 
Obowiązkiem pracowników Grupy Kapitałowej jest unikanie działalności prowadzącej do konfliktu interesów, czyli 
przyjmowanie i oferowanie prezentów w ramach prowadzenia działalności biznesowo-handlowej. Nie wolno 
płacić ani proponować łapówek lub dokonywać nielegalnych świadczeń w celu zawarcia lub zachowania 
transakcji. Pracownicy Grupy Kapitałowej nie mogą czerpać jakichkolwiek korzyści ani pomagać w osiąganiu 
korzyści z zaistniałych okazji, które mogą powstać w wyniku wykorzystania informacji lub zajmowanego 
stanowiska. 
 
Grupa Kapitałowa dokonuje oceny swojej działalności pod kątem możliwości wystąpienia potencjalnej korupcji 
i podejmuje działania dla zminimalizowania związanego z tym ryzyka, m.in. poprzez wdrażanie procedur 
mających zapobiegać zrachowaniom o charakterze korupcyjnym. 
 
W 2023 roku, a także we wcześniejszych latach, nie stwierdzono jakichkolwiek przypadków korupcji. Nie 
zgłoszono ponadto żadnych przypadków zachowań noszących znamiona korupcji. 
Grupa Kapitałowa nie udziela wparcia na rzecz partii politycznych, polityków i instytucji o podobnym 
charakterze. 
 
W ramach Grupy Kapitałowej Jednostka dominująca Decora S.A. weryfikuje pracowników spółek zależnych 
należących do Grupy Kapitałowej pod względem ryzyka zachowań korupcyjnych. W 2023 roku, a także we 
wcześniejszych latach, nie stwierdzono żadnych przypadków korupcji oraz żadnych przypadków noszących 
takie znamiona wśród pracowników spółek zależnych należących do Grupy Kapitałowej. 
 
W Grupie Kapitałowej wdrożono ponadto regulamin anonimowego zgłaszania przez pracowników naruszeń 
prawa, procedur i standardów etycznych. Procedura dotycząca anonimowych zgłoszeń naruszeń określa 
czynności, które należy podjąć w przypadku zidentyfikowania przez pracowników Grupy Kapitałowej 
podejrzenia naruszenia przepisów prawa, procedur lub standardów etycznych oraz stanowi mechanizm 
wewnętrznej kontroli przestrzegania w Grupie Kapitałowej najwyższych standardów prawnych i etycznych. 
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W ramach postępowania właściwego dokonuje się pełnej i szczegółowej weryfikacji zasadności zarzutów 
naruszenia przepisów prawa, procedur lub standardów etycznych przez osobę wskazaną w naruszeniu. Grupa 
Kapitałowa podejmuje wówczas wszelkie czynności konieczne do pełnego wyjaśnienia stanu faktycznego 
sprawy. Po przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego Zarząd lub Rada Nadzorcza, na podstawie analizy 
otrzymanego raportu z przeprowadzonego postępowania właściwego, postanawia o umorzeniu sprawy lub 
podjęciu czynności polegających na pociągnięciu osób naruszających do odpowiedzialności dyscyplinarnej, 
karnej, administracyjnej lub cywilnej, nie wyłączając skierowania zawiadomienia dotyczącego zgłoszonego 
naruszenia do właściwych organów państwowych. 
 
W 2023 roku, a także we wcześniejszych latach nie odnotowano żadnych zgłoszeń dokonanych przez 
pracowników dotyczących naruszeń prawa, procedur i standardów etycznych. 

 
Podmioty konkurencyjne 

Grupa Kapitałowa Decora działa w otoczeniu silnej konkurencji. Do jej konkurentów należą zarówno duże 
międzynarodowe podmioty jak i te mniejsze, których działalność jest ograniczona tylko na terenie danego kraju. 
 
Konkurencja w branży, w której działa Grupa Kapitałowa Decora opiera się na cenie, jakości, technologii, 
warunkach dostaw i ogólnych warunkach obsługi klienta. O tym, który z ww. czynników ma decydujące 
znaczenie, uzależnione jest od rodzaju rynku zbytu, na którym działa Grupa Kapitałowa Decora. 

 
Niezależnie od bezpośredniego stosowania regulacji prawnych w tym obszarze, 
Grupa Kapitałowa w relacjach z konkurencją kieruje się m.in. następującymi wytycznymi: 

 

■ uczciwe i oparte wyłącznie na przesłankach merytorycznych konkurowanie na rynku, 
■ wyłącznie legalne sposoby i źródła pozyskiwania informacji dotyczących konkurencji (zakaz 

szpiegostwa przemysłowego, posługiwanie się wyłącznie informacjami dostępnymi publicznie), 
■ brak akceptacji do zawierania nieformalnych porozumień cenowych, czy też porozumień 

dotyczących podziału rynku, 
■ prowadzenie działalności w sposób, który nie niszczy reputacji konkurencji ani bezpośrednio czy też 

poprzez „czarny PR”. 

 

W roku 2023, a także we wcześniejszych latach nie miały miejsca incydenty z udziałem Grupy Kapitałowej Decora, 
które byłyby związane z naruszeniem przepisów odnośnie zasad konkurencji, w tym decyzji wskazujących na 
udział w zachowaniach antykonkurencyjnych lub naruszających przepisy antymonopolowe. 
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Ryzyko działalności 

 
 

Proces zarządzania ryzykiem 
Ryzyko związane z bezpieczeństwem i higieną pracy 

Wskaźnik GRI: 3-3 

Działalność Grupy Kapitałowej Decora zajmującej się przede wszystkim produkcją wyrobów gotowych 
obarczona jest ryzykiem wystąpienia wypadków przy pracy. Dotyczy to głównie pracowników obsługujących 
maszyny i urządzenia w zakładach produkcyjnych, ale także pracowników w obszarze logistyki. 
 
W celu zminimalizowania tego ryzyka Grupa Kapitałowa podejmuje działania prowadzące do poprawy 
bezpieczeństwa i higieny pracy. Przed dopuszczeniem do pracy każdy pracownik odbywa szkolenie BHP oraz 
szkolenie dotyczące danego stanowiska, a zatrudnieni w obszarze produkcji otrzymują odzież ochronną i środki 
ochrony indywidualnej. Grupa Kapitałowa na bieżąco monitoruje wspomniane ryzyko i podejmuje adekwatne 
działania. 

Ryzyko związane z brakiem możliwości zatrudnienia oraz utrzymania wykwalifikowanych 
pracowników 

Rozwój Grupy Kapitałowej zależy od możliwości pozyskania i utrzymania wykwalifikowanej kadry zwłaszcza w 
obszarze marketingu, technologii oraz sprzedaży na rynkach zagranicznych, szczególnie w Europy Zachodniej. 
Utrata specjalistów z tych obszarów może znacząco opóźnić lub uniemożliwić realizację strategii Grupy 
Kapitałowej oraz ograniczyć jej możliwości w zakresie realizacji poszczególnych projektów. Grupa Kapitałowa 
może być także zmuszona do zaoferowania wyższego wynagrodzenia i dodatkowych świadczeń w celu 
pozyskania odpowiednich lub utrzymania dotychczasowych pracowników. Powyższe okoliczności mogą mieć 
istotny negatywny wpływ na działalność, sytuację finansową lub perspektywy rozwoju Grupy Kapitałowej. 
 
W celu utrzymania oraz rozwoju wykwalifikowanej kadry oraz pozyskania nowych pracowników o odpowiednich 
kwalifikacjach i doświadczeniu Grupa Kapitałowa posiada dział personalny, który odpowiada za minimalizowanie 
tego ryzyka poprzez m.in. stosowanie wewnętrznych programów motywujących, budowanie 
długoterminowych więzi z pracownikami oraz oferowanie dodatkowych benefitów, które szczegółowo opisane 
są w punkcie 5.2. 

Ryzyko związane z ochroną środowiska 

Regulacje prawne odnoszące się do środowiska i korzystania z zasobów naturalnych ulegają ciągłym zmianom, 
a tendencją ostatnich lat w tym zakresie jest zaostrzanie obowiązujących standardów. W związku z tym, Grupa 
Kapitałowa może nie być w stanie działać zgodnie z przyszłymi zmianami w prawie lub też takie zmiany w 
prawie mogą mieć negatywny wpływ na działalność gospodarczą Grupy Kapitałowej. Dodatkowo, zmiany w 
prawie ochrony środowiska mogą prowadzić do konieczności dostosowania działalności Grupy Kapitałowej do 
nowych wymogów (np. wprowadzenia zmian w stosowanych technologiach produkcji, do ograniczania emisji 
do powietrza lub też zmian w sposobie zagospodarowania odpadów, czy prowadzenia gospodarki wodno-
ściekowej), w tym również uzyskania nowych pozwoleń lub zmiany warunków dotychczasowych pozwoleń 
posiadanych przez Grupę Kapitałową. Taki obowiązek może wymagać poniesienia określonych, dodatkowych 
nakładów inwestycyjnych, a tym samym może mieć wpływ na sytuację finansową, podnosząc koszty 
działalności. 
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Grupa Kapitałowa dąży do ograniczenia ryzyka, prowadząc stały nadzór nad wymaganiami prawnymi 
dotyczącymi ochrony środowiska oraz realizując niezbędne zadania inwestycyjne pozwalające na spełnienie 
wszystkich wymogów środowiskowych. Świadome i odpowiedzialne działanie w oparciu o najwyższe standardy 
środowiska oraz konsekwencja w wypełnianiu zadań środowiskowych należą do priorytetowych zadań. 
Działania związane z minimalizacją ryzyka to m.in: stały nadzór nad wymaganiami prawnymi dotyczącymi 
ochrony środowiska oraz realizacja niezbędnych zadań inwestycyjnych pozwalających na spełnienie wszystkich 
wymogów środowiskowych. 

 

Ryzyko związane z przeciwdziałaniem korupcji oraz poszanowaniem praw człowieka 

Ryzyko związane z przeciwdziałaniem korupcji oraz poszanowaniem praw człowieka jest przez Grupę 
Kapitałową ciągle monitorowane. Obowiązkiem pracowników Grupy Kapitałowej jest unikanie działalności 
prowadzącej do konfliktu interesów, czyli przyjmowanie i oferowanie prezentów w ramach prowadzenia 
działalności biznesowo-handlowej. Nie wolno płacić ani proponować łapówek lub dokonywać nielegalnych 
świadczeń w celu zawarcia lub zachowania transakcji. Pracownicy Grupy Kapitałowej nie mogą czerpać 
jakichkolwiek korzyści, ani pomagać w osiąganiu korzyści z zaistniałych okazji, które mogą powstać w wyniku 
wykorzystania informacji lub zajmowanego stanowiska. 
 
W Grupie Kapitałowej wdrożono ponadto Regulamin anonimowego zgłaszania przez pracowników naruszeń 
prawa, procedur i standardów etycznych. Procedura dotycząca anonimowego zgłaszania naruszeń określa 
czynności, które należy podjąć w przypadku zidentyfikowania przez pracowników Grupy Kapitałowej 
podejrzenia naruszenia przepisów prawa, procedur lub standardów etycznych oraz stanowi mechanizm 
wewnętrznej kontroli przestrzegania w Grupie Kapitałowej najwyższych standardów prawnych i etycznych. 
 
Pozostałe ryzyka związane z działalnością Grupy Kapitałowej zostały opisane w Sprawozdaniu z działalności 
w punkcie 2.9. 

Przynależność do organizacji 

Wskaźnik GRI 2-28  
 

W 2023 roku Grupa Kapitałowa była członkiem następujących organizacji i stowarzyszeń: 

■ MMFA Multilayer Modular Flooring Association Stowarzyszenie Producentów Podłóg 
Wielowarstwowych 

■ EPLF European Producers of Laminate Flooring Stowarzyszenie Europejskich Producentów Paneli 
Laminowanych, 

■ Polski Związek Handlu i Usług Pokryć Podłogowych, 
■ Stowarzyszenie Emitentów Giełdowych. 
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3. Informacje korporacyjne 

Struktura i organizacja przedsiębiorstwa 

 

Poniżej zaprezentowano uproszczoną strukturę organizacyjną Jednostki Dominującej Grupy 
Kapitałowej. 

 

 Struktura i skład organów zarządzających 

Wskaźnik GRI 2-9  

     _______________ 

W trakcie 2023 roku oraz na dzień sporządzenia niniejszego raportu Zarząd Spółki działał w 
następującym składzie: 

■ Waldemar Osuch Prezes Zarządu 
■ Artur Hibner Członek Zarządu 

 
W trakcie 2023 roku oraz na dzień sporządzenia niniejszego raportu w skład Rady Nadzorczej 
Spółki wchodziły następujące osoby: 

■ Włodzimierz Lesiński Przewodniczący Rady Nadzorczej 
■ Marzena Lesińska Członek Rady Nadzorczej 
■ Piotr Szczepiórkowski Członek Rady Nadzorczej 
■ Jacek Podgórski Członek Rady Nadzorczej 
■ Herrmann Josef Christian Członek Rady Nadzorczej 
■ Jakub Byliński Członek Rady Nadzorczej 

 
■ Pion Handlu 
■    

i Pion Marketingu Komunikacyjnego 
■ Dział Wdrożeń i Innowacji 
■ Pion Produkcji 
■     

 
■     
■ Dział Logistyki 

- Dział Obsługi Klienta 
■ Dział Zakupów 
■ Dział Celny 
■ Dział IT 
■ Dział Prawny 
■    
■     

 Zarządu 

 Zarządu 
Dyrektor Finansowy 
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W ramach Rady Nadzorczej Spółki utworzony został Komitet Audytu, 
którego skład na dzień sporządzenia niniejszego Raportu przedstawia się następująco: 

■ Piotr Szczepiórkowski – Przewodniczący Komitetu Audytu 
■ Włodzimierz Lesiński Członek Komitetu Audytu 
■ Jakub Byliński Członek Komitetu Audytu. 

Szczegółowy opis kompetencji Komitetu Audytu oraz ich działalność została zamieszczona w Sprawozdaniu z 
działalności Grupy Kapitałowej Decora za 2023 rok. 

Akcje i akcjonariat  
Wskaźnik GRI 2-1  

Obecność na GPW 

DECORA S.A. jest spółką, której akcje od 2005 roku znajdują się w obrocie na rynku regulowanym 
organizowanym przez Giełdę Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. Akcje Spółki (DCR) notowane są w 
systemie notowań ciągłych. 
Akcje Grupy Kapitałowej ujęte są w następujących indeksach: 

■ WIG 
■ WIG-Poland 
■ WIG-Budownictwo 
■ sWIG-80 
■ WIG 140 
■ WIG DIV 
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Struktura akcjonariatu  
 
Wskaźnik GRI: 2-1 

Poniżej zaprezentowano strukturę akcjonariatu na 31.12.2023 roku: 

 
Wyszczególnienie 

 
Liczba 
akcji w 
tys. szt. 

Wartość 
nominalna 

akcji w 
mln zł. 

Udział w 
kapitale 

podstawow
ym 

 
Liczba 
głosów w 

tys. szt. 

 
Udział w 

ogólnej 
liczbie 
głosów 

 
Włodzimierz Lesiński 

4 132 223 39,18% 4 132 39,18% 

Nationale Niederlanden 
OFE 

1 054 57 9,99% 1 054 9,99% 

Powszechne Towarzystwo 
Emerytalne Allianz Polska 
S.A. 

1 028 56 9,74% 1 028 9,74% 

PKO BP BANKOWY OFE 1 025 55 9,72% 1 025 9,72% 

Juroszek Holding Sp. z o.o. 
wraz z Zb. Juroszek 

792 43 7,51% 792 7,51% 

Powszechne Towarzystwo 
Emerytalne PZU S.A. 

660 36 6,26% 660 6,26% 

Hermann Josef Christian      659 36 6,25% 659 6,25% 

Pozostali 1 197 65 11,35% 1 197 11,35% 

RAZEM: 10 547 527 100% 10 547 100% 

Dane w tabeli zostały zaprezentowane w oparciu o ostatnie posiadane przez Grupę Kapitałową informacje o liczbie posiadanych przez akcjonariuszy akcji. 

Na 25.04.2024  skład akcjonariatu nie uległ zmianie.  
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4. Środowisko naturalne oraz klimat 

 

Z uwagi na rodzaj prowadzonej działalności obszar wpływu Grupy Kapitałowej na środowisko 
naturalne podzielić możemy na: 

■ wpływ bezpośredni, który obejmuje emisję z obiektów produkcyjno-magazynowych, 

a także zużycie zasobów związanych z instalacjami technologicznymi oraz wpływ związany z emisjami 
generowanymi przez środki transportu z których korzysta Grupa Kapitałowa 
 

■ wpływ pośredni związany z odprowadzaniem ścieków sanitarnych do oczyszczalni komunalnej. 

 
Prowadząc działalność polegającą na wytwarzaniu i magazynowaniu wyrobów gotowych Grupa 
Kapitałowa wywiera wpływ na środowisko poprzez: 

■ emisję gazów i pyłów do powietrza z instalacji technologicznych, z ogrzewania budynków 
biurowych i hal produkcyjno-magazynowych, transportu wewnętrznego, 

■ zużycie surowców i zasobów naturalnych (energia elektryczna, gaz ziemny, woda), 
■ emisję hałasu do środowiska, 
■ emisję ścieków sanitarnych, 
■ wytwarzanie odpadów. 

Grupa Kapitałowa w ramach zagadnień środowiskowych dostosowuje swoje działania do obowiązujących 
wymagań prawnych. Grupa Kapitałowa posiada pozwolenia na emisję zanieczyszczeń pyłowych i gazowych do 
powietrza oraz pozwolenie wodnoprawne na odprowadzanie wód opadowych i roztopowych. W zakresie 
gospodarowania odpadami jest wytwórcą odpadów, ale również posiada status recyklera przetwarzając odpady 
z tworzyw sztucznych, co w praktyce oznacza że jest przedsiębiorstwem o obiegu zamkniętym (tzn. wykorzystuje 
ponownie własne odpady do produkcji wyrobów gotowych). 
 
W ramach posiadanych pozwoleń Grupa Kapitałowa realizuje obowiązki monitoringu emitowanych 
zanieczyszczeń do powietrza i wody. Prowadzi monitoring ilościowy i jakościowy wytwarzanych i 
przetwarzanych odpadów. Realizuje wszystkie wymagane prawem obowiązki sprawozdawcze w zakresie 
aspektów środowiskowych. 
 
W celu ograniczenia emisji zanieczyszczeń, tam gdzie jest to wymagane stosowane są urządzenia ochronne. 
Okresowo przeprowadzane są audyty wewnętrzne w obszarze ochrony środowiska, które pozwalają na ocenę 
spełnienia wymagań prawnych oraz określają dalsze zasady postępowania, a także pożądane działania w tym 
obszarze. 
 
Działania Grupy Kapitałowej cechują się prewencyjnym podejściem do obszaru środowiskowego. Oznacza to, iż 
priorytetem jest minimalizowanie negatywnego wpływu na środowisko, a w sytuacji, gdy taki wpływ jest 
nieunikniony dążenie do jego minimalizacji. Ograniczenie negatywnego wpływu w praktyce związane jest np. z 
oszczędnością zasobów i energii, czy efektywnym funkcjonowaniem instalacji technologicznych, co 
potwierdzają wskaźniki wykazane w tym punkcie. Ponad to w 2021 roku została opracowana strategia „dECOra 
WAY”. To długofalowy program, który definiuje w jaki sposób Grupa Kapitałowa rozumie działania ekologiczne i 
w jaki sposób będzie dążyć do minimalizacji wpływu działalności na środowisko. DECORA WAY ma być swego 
rodzaju zielonym drogowskazem dla wszystkich, nowych inicjatyw podejmowanych przez firmę. 
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Strategia oparta jest o 3 filary – REDUCE, REUSE i RECYCLE. 

 

REDUCE 

Ograniczać wpływ na środowisko, poprzez oferowanie produktów wysokiej jakości, przeznaczonych do 
długoletniego użytkowania. W ten sposób ślad węglowy powstały podczas produkcji i transportu rozłoży się na 
wiele lat użytkowania. Co w długiej perspektywie czasu ograniczy emisję. 
 

REUSE 

czyli ponowne wykorzystanie. Celem na kolejne lata jest produkcja w duchu ZERO WASTE, już dziś 
przetwarzamy i ponownie wykorzystujemy około 70% odpadów produkcyjnych. Rozpoczęte projekty, pozwolą 
w najbliższych dwóch latach osiągnąć poziom 90%. Długofalowym celem jest prawdziwe ZERO WASTE, 
czyli przetwarzanie 100% odpadów produkcyjnych. 
 

RECYCLE 

czyli recykling. Mając na uwadze pełny cykl życia, naszym celem jest tworzenie produktów umożliwiających 
odzyskanie surowca. Dodatkowo skupujemy surowiec wtórny i wykorzystujemy go ponownie do 
produkcji. 
 
Zagadnienia związane z obszarem klimatycznym uznawane są przez Grupę Kapitałową jako bardzo 
istotne i wpływają na jej model biznesowy. Intencją Grupy Kapitałowej jest uwzględnienie zagadnień 
klimatycznych jako istotnego czynnika kształtującego otoczenie biznesowe w jakim prowadzona jest 
działalność Grupy Kapitałowej w ramach rewizji strategii w obszarze CSR, jak również uwzględnienie 
aspektów klimatycznych na mapie ryzyka. Umiejscowienie aspektu klimatycznego w szczególności w 
strategii umożliwi systemowe oraz organizacyjne zaadresowanie kwestii klimatycznych nie tylko na 
poziomie organizacji, ale również w całym łańcuchu wartości tworzonym przez Grupę Kapitałową. 
Zamiarem Grupy Kapitałowej jest aby w ramach prac mających na celu włączenie do strategii aspektów 
klimatycznych przeprowadzić również ocenę odporności modelu biznesowego na potencjalne 
scenariusze związane z klimatem w różnych perspektywach czasowych. 
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Emisje do 
atmosfery 

Wskaźnik GRI 305-7 

 

Nazwa substancji 2023 2022 Jednostka 

Dwutlenek węgla (CO2) 526 469 487 471 Kg 

Niemetanowe lotne związki organiczne (NMLZO) 24 592 22 770 Kg 

Pył całkowity 5 898 5 461 kg 

Tlenek wegla 267 247 kg 

Tlenek azotu 381 353 kg 

Tlenek siarki 70 65 kg 

 
Zużyte materiały i surowce  

  
 
Wskaźnik GRI 301-1 

Nazwa substancji 2023 2022 Jednostka 

Zużycie gazu ziemnego 97 967    214 231 m3 

Zużycie gazu LPG      125         42                                          m3 

Zużycie oleju grzewczego      101          41                                          m3 
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Odzyskane odpady 
 

 Wskaźnik GRI 301-2 

Nazwa substancji 2023 2022 Jednostka 

Odzyskane odpady z produkcji bieżącej 4872 3 694 t 

 

 

Zużycie 
energii 

 
 
 
 
 

Zużycie wody 

Wskaźnik GRI 302-1 

 
 
 
 
 
 
 

Wskaźnik GRI 303-1 

 
 

Nazwa substancji 2023 2022 Jednostka 

 
 

Zużycie wody 12 352 12 871 m3 

Nazwa substancji 2023 2022 Jednost
ka 

Zużycie energii elektrycznej 18 238 15 464 MwH 
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5. Zagadnienia społeczno-pracownicze 

Relacje z Pracownikami 

 

Pracownicy Grupy Kapitałowej Decora to zespół specjalistów w różnych dziedzinach, których doświadczenie i 
zaangażowanie są siłą napędową jej rozwoju. Misją zespołu jest dążenie do dostarczenia jak najwyższych 
wartości Klientom, Akcjonariuszom oraz Pracownikom, które odpowiadają ich oczekiwaniom. Sukces Grupy 
Kapitałowej jest zasługą wszystkich pracowników, których profesjonalizm, zaangażowanie i praca zespołowa, 
zmierzają zawsze do osiągania wyznaczanych celów oraz zapewnienia Klientom obsługi na najwyższym 
poziomie. Wartości pracowników Grupy Kapitałowej Decora S.A. określa dekalog zachowań: 

 

EFEKTYWNOŚĆ: 

■ Definiowane cele osiągamy w założonym czasie i przy założonych nakładach. 
■ Podejmując działania dążymy do osiągnięcia zamierzonych efektów, które dostarczają oczekiwanych 

wartości. 

 

WSPÓŁPRACA: 

■ Dbamy o prawidłowy przepływ informacji, uwzględniając potrzeby i możliwości Współpracowników, 
Klientów i Akcjonariuszy. 

 

SZACUNEK: 

■ Szanujemy naszych Klientów wewnętrznych i zewnętrznych, ich czas, pracę i odmienne zdanie. 

 

UCZCIWOŚĆ: 

■ Jesteśmy uczciwi. Wiarygodnie przedstawiamy fakty, zdarzenia, informacje. Potrafimy przyznać się 
do błędów. 

■ Uczciwie oceniamy zachowania i pracę nas samych, naszych kolegów, koleżanek, przełożonych i 
podwładnych. 

 

ELASTYCZNOŚĆ: 

■ Akceptujemy, że raz przyjęty model działania może ulec zmianie. 
■ Zachęcamy i wspieramy do dokonywania nieustannych usprawnień i przełomów w przyjętych 

modelach biznesowych 

 

ODWAGA: 



Raport Zrównoważonego Rozwoju Grupy Kapitałowej DECORA za 2023 rok 

 

30 

  

■ W ramach swoich obszarów odważnie podejmujemy decyzje. Nie boimy się wyrażać własnego 
zdania. 

■ Postępujemy tak, aby w oczach innych być godnymi zaufania. 

Struktura zatrudnienia 

Dzięki doświadczonej i wykwalifikowanej kadrze Grupa Kapitałowa osiągnęła pozycję lidera w swojej 
branży. Grupa Kapitałowa Decora na dzień 31.12.2023 r. liczyła 580 pracowników. Nieustannie Grupa 
Kapitałowa dba o rozwój swojego zespołu, tak aby skutecznie realizować coraz bardziej ambitne cele 
biznesowe. 
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Pracownicy 
 
Wskaźnik GRI 2-7  
     ________________________ 

 
Szczegółowe informacje nt. zatrudnienia w latach 2022-2023 zamieszczono poniżej.  
 

Liczba pracowników 
w Grupie Kapitałowej Decora: 

31.12.2023 31.12.2022 

pracownicy umysłowi 157 145 

pracownicy fizyczni 423 433 

łącznie: 580 578 

 
 
 

Liczba pracowników w GK 
Decora (szczegóły): 

31.12.2023 31.12.2022 

Kobiety 186 185 

Mężczyźni 394 393 

Łącznie 580 578 

w tym umowa na czas nieokreślony umowa na czas nieokreślony 

Kobiety 158 162 

Mężczyźni 329 326 

Łącznie 487 488 

w tym pracownicy pełnoetatowi pracownicy pełnoetatowi 

Kobiety 181 180 

Mężczyźni 392 389 

Łącznie 573 569 

w tym pracownicy niepełnoetatowi pracownicy niepełnoetatowi 

Kobiety 5 5 

Mężczyźni 2 4 

Łącznie 7 9 
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Świadczenia i warunki zatrudnienia 

 
Wskaźnik GRI 401-2 
 

Grupa Kapitałowa Decora swoim pracownikom oferuje szeroki wachlarz udogodnień, w celu 
zapewnienia przyjaznej atmosfery pracy oraz bezpiecznego i stabilnego miejsca zatrudnienia. 
Do pracowników skierowane są: 

■ transparentny system motywacyjny ściśle powiązany z poziomem realizacji celów i dedykowanych 
do stanowiska wskaźników, 

■ dofinansowanie do karty Multisport, dzięki czemu pracownicy i ich rodziny mają swobodny dostęp 
do najlepszych obiektów sportowych na terenie całej Polski, 

■ nagrody za pomysłowość, kreatywność oraz optymalizację procesów w codziennej pracy dla 
każdego pracownika bez względu na stanowisko, 

■ dofinansowanie do prywatnej opieki zdrowotnej świadczonej przez wyspecjalizowane placówki na 
obszarze całego kraju w oferowanych pakietach nie zapominamy o partnerach i członkach rodziny, 

■ dobre warunki i narzędzia pracy, 
■ dofinansowania do różnego rodzaju form edukacji, szkoleń, konferencji itp., 
■ możliwość przystąpienia do ubezpieczenia na życie, 
■ spotkania integracyjne w celu budowania więzi i motywowania zespołów. 

Wraz z rozwojem Grupy Kapitałowej powstają nowe stanowiska pracy, dające szanse na stabilizację 
zawodową u prestiżowego pracodawcy. 
 
Dane dotyczące przyjęć nowych pracowników w Grupie Kapitałowej Decora S.A. i rotacja 
pracowników:  
Wskaźnik GRI 401-1 

______________________ 

Przyjęcia pracowników  2023 2022 

do 30 lat  46 71 

od 30 do 50 lat  63 71 

powyżej 50 lat  9 10 

łącznie  118 152 

  w tym w tym 

kobiety do 30 lat 11 17 

 od 30 do 50 lat 19 22 

 powyżej 50 lat 3 2 

łącznie  33 41 

mężczyźni do 30 lat 35 54 

 od 30 do 50 lat 44 49 

 powyżej 50 lat 6 8 

łącznie  85 111 
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Kadra Grupy Kapitałowej Decora to pracownicy z długoletnim stażem pracy, co potwierdzają poniższe 
dane: 
 

Staż pracy w Grupie 
Kapitałowej 

stan 
na dzień 

udział w łącznej liczbie 
zatrudnionych w Grupie 

stan 
na dzień 

udział w łącznej liczbie 
zatrudnionych w Grupie 

Decora 
31.12.2023 Kapitałowej Decora (w %) 31.12.2022 Kapitałowej Decora (w %) 

 

 w przedziale: 0 - 5 lat   

kobiety 96 16,55% 111 19,20% 

mężczyźni 207 35,69% 243 42,04% 

łącznie 303 52,24% 354 61,25% 

 

 w przedziale: 5 - 10 lat   

kobiety 34 5,86% 21 3,63% 

mężczyźni 58 10,00% 30 5,19% 

łącznie 92 15,86% 51 8,82% 

w przedziale: 10 - 15 lat 

kobiety 9 1,55% 14 2,42% 

mężczyźni 16 2,76% 39 6,75% 

łącznie 25 4,31% 53 9,17% 

w przedziale: 15 - 20 lat 

kobiety 31 5,34% 28 4,84% 

mężczyźni 90 15,52% 60 10,38% 

łącznie 121 20,86% 88 15,22% 

powyżej 20 lat 

kobiety 16 2,76% 11 1,90% 

mężczyźni 23 3,97% 21 3,63% 

łącznie 39 6,73% 32 5,53% 



Raport Zrównoważonego Rozwoju Grupy Kapitałowej DECORA za 2023 rok 

 

34 

  

 

Rozwój pracowników (w tym szkolenia pracowników) 

Wskaźnik GRI 404-1 
 

Dbając o pracowników Grupa Kapitałowa stawia na ich ciągły rozwój. Zapewnia swojej kadrze dostęp 
do wszelkiego rodzaju szkoleń, kursów, seminariów czy konferencji. 
 
Grupa Kapitałowa Decora otwarta jest na inicjatywy pracowników w zakresie podnoszenia kwalifikacji. 
 
W 2023 roku pracownicy Grupy Kapitałowej podnosili swoje kompetencje m.in. w obszarach: 

■ technicznych, 
■ sprzedażowych, 
■ marketingowych, 
■ produktowych, 
■ cyberbezpieczeństwa, 
■ językowych, 
■ zarządzania, 
■ z zakresu prawa pracy. 

Grupa Kapitałowa podnosi kompetencje pracowników we wszystkich obszarach działalności niezależnie 
od stanowiska. Dodatkowo Grupa Kapitałowa inwestuje w kapitał ludzki poprzez dofinansowania do 
nauki na uczelniach wyższych w ramach studiów inżynieryjnych, magisterskich, podyplomowych. 

Różnorodność pracowników 

Wskaźnik 405-1 

 
Dobierając pracowników Grupa Kapitałowa stawia przede wszystkim na odpowiednie kompetencje i 
kwalifikacje zawodowe. W związku z powyższym zatrudnia zarówno osoby niepełnosprawne, 
cudzoziemców, a także emerytów i rencistów. 
 

Różnorodność zatrudnionych 
pracowników 

2023 
2022 

Cudzoziemcy 51 
47 

osoby niepełnosprawne 2 
2 

emeryci/renciści 6 
10 

Łącznie 59 
59 
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Poszanowanie praw człowieka i przeciwdziałanie dyskryminacji 

Wskaźniki GRI 406-1, 408-1, 409-1, 412-1  
 

Grupa Kapitałowa Decora dba o przestrzeganie praw człowieka oraz przeciwdziałanie wszelkim oznakom 
dyskryminacji. 
 
Prawa te są rozumiane bardzo szeroko, zarówno jako zapewnienie odpowiedzialnego miejsca pracy jak również 
przeciwdziałanie wszelkim formom dyskryminacji i mobbingowi oraz zapewnienie równego traktowania 
wszystkich pracowników. 
 
W ramach Grupy Kapitałowej Decora nie zidentyfikowano przypadków naruszenia praw człowieka, pracy dzieci 
lub pracy przymusowej, w tym również u podwykonawców. 
 
Nie wpłynęły żadne skargi w zakresie naruszeń poszanowania praw człowieka. 

 
W roku 2023, a także we wcześniejszych latach nie odnotowano żadnych zgłoszeń dokonanych przez 
pracowników dotyczących naruszeń prawa, procedur i standardów etycznych. 

  

6. Bezpieczeństwo i higiena pracy 

Wskaźniki GRI 403-1, 403-2, 403-5, 403-9, 403-10  

 

W ramach przyjętej Polityki Bezpieczeństwa i Higieny Pracy Grupa Kapitałowa uznaje za kluczowe zapewnienie 
bezpieczeństwa pracowników oraz współpracowników. Optymalne zapewnienie bezpieczeństwa Grupa 
Kapitałowa traktuje jako podstawowy obowiązek odpowiedzialnego pracodawcy. Nadrzędną wartością jest dla 
Grupy Kapitałowej życie i zdrowie ludzkie i wobec tego dąży do systematycznego rozwijania kultury 
bezpieczeństwa pracy, która ma realny wpływ na wyeliminowanie wypadków przy pracy. 
 
Grupa Kapitałowa Decora ma świadomość, iż najczęstszym powodem wypadków jest nieznajomość przepisów 
i zasad BHP. Z tego względu regularnie szkoli swoje kadry celem całkowitego wyeliminowania ryzyk związanych 
z brakiem dostatecznej wiedzy i przygotowania ze strony czynnika ludzkiego. 
 
W dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy Grupa Kapitałowa uznaje, że nic nie zastąpi umiejętności 
przewidywania zagrożeń wynikającej z doświadczenia uzyskanego od dłuższych stażem pracowników. Celem 
Grupy Kapitałowej jest aby każdy z pracowników czuł się odpowiedzialny za bezpieczne zachowania i 
wykonywanie pracy tak by nie stwarzać zagrożeń dla siebie jaki i współpracujących kolegów i koleżanek. 
 
W celu ograniczenia ryzyka związanego z bezpieczeństwem pracy w odniesieniu do każdego realizowanego 
procesu sporządzane są strategie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz bezpieczeństwa i ochrony zdrowia. 
Dodatkowo w odniesieniu do każdego procesu realizowanego przez Grupę Kapitałową stosowane są 
indywidualne instrukcje bezpiecznego wykonania robót, jak również opracowywane są oceny ryzyka 
zawodowego odnoszące się do wszystkich stanowisk zaangażowanych w dany proces. Ocena ta jest sporządzana 
przez przedstawicieli grup pracowniczych wraz z kierownictwem i pracownikiem służby BHP. Oceny ryzyka są 
również uzgadniane z Komisją BHP. Oceny są udostępnione pracownikom w ramach wewnętrznego systemu 
obiegu dokumentów. Grupa Kapitałowa stosuje również procedurę wykonywania prac ze znaczącymi 
zagrożeniami oraz działa w oparciu o zasady nadzoru i organizację prac przy wykonywaniu zadań w 
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szczególnych zagrożeniach. Funkcjonuje również procedura zgłaszania zagrożeń potencjalnie wypadkowych. 
 
Badania środowiska pracy są prowadzone systematycznie zgodnie z obowiązującymi przepisami przez 
uprawnione jednostki. Przedmiot tych badań obejmuje możliwe zagrożenia dla pracowników w postaci 
czynników fizycznych, chemicznych oraz pyłów. Z przeprowadzonych badań sporządzane są sprawozdania, a 
aktualne informacje w tym zakresie przekazywane są poszczególnym komórkom organizacyjnym. Ponadto 
prowadzone są systematyczne przeglądy obszaru bezpieczeństwa i higieny pracy na poszczególnych 
stanowiskach pracy. 
 
Grupa Kapitałowa regularnie buduje świadomość znaczenia kwestii związanych z BHP zarówno wśród 
pracowników jak i podwykonawców zaangażowanych w realizacje inwestycji. Pracownicy odbywają regularne 
szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy na podstawie opracowanych programów szkoleń. 
Ponadto w odniesieniu do przypadków wypadkowych odbywają się szkolenia doraźne na podstawie 
opracowanych informacji. 
 
Podwykonawcom przekazywane są niezbędne pakiety informacyjne dotyczące zapewnienia bezpiecznych 
warunków pracy, które co do zakresu obejmują dane przekazywane pracownikom Grupy Kapitałowej. 
Podwykonawcy otrzymują zatem informacje o zagrożeniach związanych z realizacja zadań na terenie Grupy 
Kapitałowej oraz aktualne wymagania regulacyjne dotyczące bezpieczeństwa pracy. 

Wypadkowość 
Poniżej zamieszczono informacje o istotnych wypadków w Grupie Kapitałowej. 

 

Wypadki przy pracy 2023 
2022 

Wypadki istotne ogółem, w tym: 19 
24 

skutkujące niezdolnością do pracy 19 
21 

Ciężkie 0 
0 

śmiertelne 0 
0 

Wypadki gości, podwykonawców 0 
0 

W celu zwiększenia bezpieczeństwa pracy zwiększona została częstotliwość szkoleń z obszaru BHP jak również 
dodatkowe szkolenia realizowane bezpośrednio z udziałem liderów na stanowiskach pracy. 
 
W Grupie Kapitałowej stosowana jest procedura ustalania okoliczności i przyczyn wypadków. Najczęstszą 
przyczyną wypadków jest błąd ludzki, który wynika z niedostatecznej koncentracji i uwagi poszczególnych 
Pracowników. Większość wypadków miała miejsce w trakcie przemieszczenia się lub przy obsłudze maszyn. 

 
Choroby zawodowe 

Czynniki wpływające na choroby zawodowe związane są m.in. z przebywaniem na obszarze o podwyższonym 
poziomie hałasu. W celu ograniczania wpływu ww. czynnika miejsca pracy są monitorowane poprzez 
systematyczne pomiary natężenia czynników fizycznych i stężenia czynników chemicznych oraz pyłów. 
 
Nie odnotowano chorób zawodowych. 
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7. Relacje ze społecznościami lokalnymi, w tym działalność charytatywna 

Wskaźniki GRI: 413-1 

 

Grupa Kapitałowa Decora S.A. jest firmą społecznie odpowiedzialną. Od lat podejmuje działania mające na celu 
wspieranie cennych, lokalnych inicjatyw organizacji pozarządowych i samorządowych, szpitali, szkół oraz innych 
jednostek. 
 
W roku 2023 Grupa Kapitałowa zaangażowała się szczególnie w zakresie: propagowania projektów sportowych, 
rozwoju kultury, rekreacji, nauki oraz ochrony zdrowia. Grupa Kapitałowa wspiera społeczności lokalne, z 
naciskiem na pomoc kierowaną dla dzieci. Dodatkowo, promuje idee aktywnego trybu życia i wolontariatu. 
 
Celem Grupy Kapitałowej w obszarze działalności charytatywnej jest bycie bliżej swoich Interesariuszy. 
Dostrzega wielką wartość i potrzebę wspierania inicjatyw społecznych, dlatego co roku zwiększa inwestycje w 
zasoby ludzkie. Wspiera świadomie, poprzez badanie potrzeb określonych grup społecznych w regionie. 
Współpraca z partnerami społecznymi stanowi dla Grupy Kapitałowej istotny filar prowadzenia działalności 
gospodarczej. Od początku istnienia Grupa Kapitałowa Decora związana jest z gminą i powiatem Środa 
Wielkopolska i wsparcie w roku 2023 głównie kierowano jako odpowiedź na potrzeby lokalnej społeczności z 
gminy i powiatu, ale jednocześnie nie pozostawiając obojętnym na zapotrzebowanie na pomoc w całym 
regionie. 

 
Grupa Kapitałowa wspiera: 

■ Liceum Ogólnokształcącego w Środzie Wielkopolskiej 
■ (stypendium dla najlepszych uczniów), 
■ Koło Gospodyń Wiejskich w Zielnikach 
■ Dom Pogodnej Jesieni w Środzie Wielkopolskiej 
■ Stowarzyszenie Hospicjum Im. Piotra Króla w Środzie Wlkp. 

 

Szczególną uwagę Grupa Kapitałowa kieruje na dzieci i młodzież, wspomagając lokalne przedszkola i szkoły 
oraz ośrodki pomocy społecznej, dbając o ich doposażenie oraz fundując stypendia naukowe, które umożliwiają 
rozwój szczególnie uzdolnionym, młodym ludziom.  
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8. Taksonomia UE 

Wprowadzenie 

Taksonomia UE została wprowadzona Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram ułatwiających zrównoważone 
inwestycje. Taksonomia UE to mechanizm, który umożliwia ustalenie, czy dana działalność 
gospodarcza jest zrównoważona środowiskowo. 
Grupa Kapitałowa Decora jako jednostka zainteresowania publicznego podlegająca obowiązkom 
sprawozdawczym na temat informacji niefinansowych zgodnie z Dyrektywą Parlamentu 
Europejskiego i Rady 2013/34/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie rocznych sprawozdań 
finansowych, skonsolidowanych sprawozdań finansowych i powiązanych sprawozdań niektórych 
rodzajów jednostek, zmieniająca dyrektywę Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/43/WE oraz 
uchylająca dyrektywy Rady 78/660/EWG i 83/349/EWG (Dz. U. UE. L. z 2013 r. Nr 182, str. 19 z późn. 
zm.), jest obowiązana w swoim oświadczeniu na temat informacji niefinansowych zamieścić 
informacje na temat tego, w jaki sposób i w jakim stopniu działalność Grupy Kapitałowej Decora 
jest związana z działalnością gospodarczą, która kwalifikuje się jako zrównoważona środowiskowo.   

Analiza kwalifikacji 
Zgodnie z art. 8 ust. 2 Taksonomii UE „Przedsiębiorstwa niefinansowe ujawniają w 
szczególności następujące informacje: 

a) udział procentowy ich obrotu pochodzący z produktów lub usług związanych z 
działalnością gospodarczą, która kwalifikuje się jako zrównoważona środowiskowo na 
podstawie art. 3 i 9; oraz 

b) udział procentowy ich nakładów inwestycyjnych oraz wydatków operacyjnych 
odpowiadający aktywom lub procesom związanym z działalnością gospodarczą, 
która kwalifikuje się jako zrównoważona środowiskowo na podstawie art. 3 i 9.” 

Zgodnie z Zawiadomieniem Komisji w sprawie interpretacji niektórych przepisów prawnych aktu 
delegowanego określającego obowiązki w zakresie ujawniania informacji na mocy art. 8 
rozporządzenia w sprawie unijnej systematyki dotyczącej zrównoważonego rozwoju dotyczących 
zgłaszania kwalifikującej się działalności gospodarczej i kwalifikujących się aktywów (2022/C 
385/01), jeżeli przedsiębiorstwo generuje obrót lub ponosi nakłady inwestycyjne lub wydatki 
operacyjne odpowiadające działalności gospodarczej opisanej w aktach delegowanych1, zostanie 

 

1 Akty delegowane obejmują: (i) rozporządzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 r. 
uzupełniające rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 poprzez ustanowienie technicznych 
kryteriów kwalifikacji służących określeniu warunków, na jakich dana działalność gospodarcza kwalifikuje się jako 
wnosząca istotny wkład w łagodzenie zmian klimatu lub w adaptację do zmian klimatu, a także określeniu, czy ta 
działalność gospodarcza nie wyrządza poważnych szkód względem żadnego z pozostałych celów środowiskowych 
(Dz. U. UE. L. z 2021 r. Nr 442, str. 1 z późn. zm.), (ii) rozporządzenie delegowane Komisji (UE) 2022/1214 z dnia 9 marca 
2022 r. zmieniające rozporządzenie delegowane (UE) 2021/2139 w odniesieniu do działalności gospodarczej w 
niektórych sektorach energetycznych oraz rozporządzenie delegowane (UE) 2021/2178 w odniesieniu do 
publicznego ujawniania szczególnych informacji w odniesieniu do tych rodzajów działalności gospodarczej (Dz. U. 
UE. L. z 2022 r. Nr 188, str. 1), (iii) rozporządzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2485 z dnia 27 czerwca 2023 r. 
zmieniające rozporządzenie delegowane (UE) 2021/2139 ustanawiające dodatkowe techniczne kryteria kwalifikacji 
służące określeniu warunków, na jakich niektóre rodzaje działalności gospodarczej kwalifikują się jako wnoszące 
istotny wkład w łagodzenie zmian klimatu lub w adaptację do zmian klimatu, a także określeniu, czy działalność ta 
nie wyrządza poważnych szkód względem żadnego z pozostałych celów środowiskowych (Dz. U. UE. L. z 2023 r. poz. 
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uznane za kwalifikujące się do ujawniania informacji w zakresie kwalifikowalności do systematyki. 
To samo zawiadomienie Komisji wskazuje, że Taksonomia UE i dedykowane akty delegowane, nie 
wprowadzają rozróżnienia między podstawową a dodatkową działalnością gospodarczą lub 
biznesową. Przedsiębiorstwo powinno zgłaszać więc całość swojej działalności gospodarczej 
zgodnej z definicją „działalności gospodarczej kwalifikującej się do systematyki” zawartą w art. 1 
pkt 5 Rozporządzenia 2021/2178 określającego obowiązki w zakresie ujawniania informacji.  
Dlatego też, na potrzeby oceny kwalifikowalności, prześledzono całą działalność Grupy 
Kapitałowej Decora, nie tylko działalność podstawową, z uwzględnieniem m.in.: 

• planów mających na celu rozszerzenie działalności gospodarczej zgodnej z Taksonomią 
UE lub umożliwienie działalności gospodarczej kwalifikującej się do systematyki  i 
dostosowanie się do systematyki („plan dotyczący nakładów inwestycyjnych”), 

• zakupów produktów z działalności gospodarczej zgodnej z Taksonomią UE oraz 
indywidualnych środków umożliwiających docelowej działalności stanie się 
niskoemisyjną lub umożliwiających jej ograniczenie emisji gazów cieplarnianych, w 
szczególności rodzajów działalności wymienionych w pkt 7.3 do 7.6 załącznika I do 
Rozporządzenia 2021/2139, jak również innych rodzajów działalności gospodarczej 
wymienionych w Aktach delegowanych przyjętych zgodnie z art. 10art. 3, art. 11 ust. 3, 
art. 12 ust. 2, art. 13art. 2, art. 14 ust. 2 lub art. 15 ust. 2 Taksonomii UE, i pod warunkiem że 
środki te zostaną wdrożone i uruchomione w ciągu 18 miesięcy. 

Analiza zgodności 

Zgodnie z art. 3 Taksonomii UE dana działalność gospodarcza kwalifikuje się jako zrównoważona 
środowiskowo, jeżeli działalność ta: 

a) wnosi istotny wkład w realizację co najmniej jednego z sześciu celów środowiskowych, 
b) nie wyrządza poważnych szkód dla żadnego z pozostałych celów środowiskowych,  
c) jest prowadzona zgodnie z minimalnymi gwarancjami oraz 
d) spełnia techniczne kryteria kwalifikacji określone w Aktach Delegowanych 

Ocena zgodności działalności kwalifikujących się zgodnie z Taksonomią UE, obejmowała analizę 
technicznych kryteriów kwalifikacji odpowiednich dla poszczególnych rodzajów działalności, 
ujętych w Rozporządzeniu 2021/2139 – w zakresie kryteriów istotnego wkładu oraz zasady „nie czyń 
poważnych szkód”(„DNSH”). Dokonano analizy stopnia zgodności działalności gospodarczej 
prowadzonej przez Grupę Kapitałową Decora z minimalnymi gwarancjami dotyczącymi.  
  
Zgodnie z powyższym, w celu oceny przygotowania ujawnień taksonomicznych wykonano 
następujące etapy pracy: 

 

2485), (iv) rozporządzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2486 z dnia 27 czerwca 2023 r. uzupełniające 
rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 poprzez ustanowienie technicznych kryteriów 
kwalifikacji służących określeniu warunków, na jakich dana działalność gospodarcza kwalifikuje się jako wnosząca 
istotny wkład w zrównoważone wykorzystywanie i ochronę zasobów wodnych i morskich, w przejście na gospodarkę 
o obiegu zamkniętym, w zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrolę lub w ochronę i odbudowę 
bioróżnorodności i ekosystemów, a także określeniu, czy ta działalność gospodarcza nie wyrządza poważnych szkód 
względem któregokolwiek z innych celów środowiskowych, i zmieniające rozporządzenie delegowane Komisji (UE) 
2021/2178 w odniesieniu do publicznego ujawniania szczególnych informacji w odniesieniu do tych rodzajów 
działalności gospodarczej (Dz. U. UE. L. z 2023 r. poz. 2486). 
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Etap 1 - ocena kwalifikacji tj. wytypowanie działalności Grupy Kapitałowej Decora, które 
ujęte są w Taksonomii UE 
Etap 2 – ocena zgodności z technicznymi kryteriami kwalifikacji - w zakresie kryteriów 
istotnego wkładu oraz zasady DNSH 
Etap 3 – ocena minimalnych gwarancji 
Etap 4 – wyliczenie kluczowych wskaźników wyników Grupy Kapitałowej Decora 

 

Etap 1: ocena kwalifikacji tj. wytypowanie działalności GK Decora, które ujęte są w 
Taksonomii.  

W pierwszym kroku zidentyfikowana została działalności i aktywności Grupy Kapitałowej Decora, 
która może wnosić istotny wkład w realizację celów środowiskowych. W ramach ujawnień 
taksonomicznych za okres sprawozdawczy 1.01.2023 – 31.12.2023, spółki objęte obowiązkiem 
sprawozdawczym, powinny przeprowadzić ocenę kwalifikacji do Taksonomii UE w zakresie 
wszystkich celów środowiskowych tj.: 
Cel 1:  Łagodzenie zmian klimatu. 
Cel 2:  Adaptacja do zmian klimatu. 
Cel 3:  Zrównoważone wykorzystywanie i ochrona zasobów wodnych i morskich. 
Cel 4:  Przejście na gospodarkę o obiegu zamkniętym. 
Cel 5:  Zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola. 
Cel 6:  Ochrona i odbudowa bioróżnorodności i ekosystemów. 
Ocenę kwalifikacji dokonano na podstawie następujących aktów delegowanych: 

■ rozporządzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 r.  
■ rozporządzenie delegowane Komisji (UE) 2022/1214 z dnia 9 marca 2022 r.  
■ rozporządzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2485 z dnia 27 czerwca 2023 r.  
■ rozporządzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2486 z dnia 27 czerwca 2023 r.  

Główny profil działalności Grupy Kapitałowej Decora nie jest objęty aktualnie obowiązującym 
katalogiem działalności kwalifikowalnych do Taksonomii UE, natomiast Taksonomia nie 
wprowadzają rozróżnienia między podstawową a dodatkową działalnością gospodarczą lub 
biznesową. Dlatego też, na potrzeby oceny kwalifikowalności, prześledzono całą działalność Grupy 
Kapitałowej Decora pod kątem odpowiadających działalności opisanych w Aktach 
Delegowanych. Dokonana analiza wykazała, że następujące działalności Grupy Kapitałowej 
Decora kwalifikują się do Taksonomii UE: 

Nr dzia ła lnośc i  
zgodnie  z  

załącznik iem 
dla  danego 

ce lu  
środowiskowe

go 

Rodzaj  
dz ia ła lności  
zgodnie  z  
Taksonomią UE 

Opis  dz ia ła lnośc i  zgodnie  z 
Taksonomią UE 

Cel 1, działalność 3.5 

Produkcja sprzętu 
zwiększającego 
efektywność 
energetyczną 
budynków 

Produkcja sprzętu zwiększającego 
efektywność energetyczną budynków. 
Działalność gospodarcza należąca do tej 
kategorii stanowi działalność wspomagającą 
zgodnie z art. 10 ust. 1 lit. i) rozporządzenia 
(UE) 2020/852, jeżeli spełnia techniczne 
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kryteria kwalifikacji określone w niniejszej 
sekcji. 

Cel 1, działalność 5.5 

Zbieranie i transport 
odpadów innych niż 
niebezpieczne we 
frakcjach 
segregowanych u 
źródła 

Selektywne zbieranie i transport odpadów 
innych niż niebezpieczne w pojedynczych 
lub zmieszanych frakcjach2 w celu 
przygotowania ich do ponownego użycia lub 
recyklingu 

Cel 1, działalność 5.9 

Odzysk materiałów z 
odpadów innych niż 
niebezpieczne 

Budowa i eksploatacja instalacji do 
sortowania i przetwarzania w surowce 
wtórne strumieni selektywnie zbieranych 
odpadów innych niż niebezpieczne w 
procesie mechanicznego przekształcania, 
do celów innych niż wypełnianie wyrobisk 

Cel 1, działalność 7.3 

Montaż, konserwacja i 
naprawa sprzętu 
zwiększającego 
efektywność 
energetyczną 

Indywidualne środki renowacyjne 
obejmujące montaż, konserwację lub 
naprawę sprzętu zwiększającego 
efektywność energetyczną 

Cel 4, działalność 2.2 
działalność nie 
podlega ocenie 
zgodności za rok 
2023 

Produkcja 
alternatywnych 
zasobów wodnych do 
celów innych niż 
spożycie przez ludzi 

Budowa, rozbudowa, eksploatacja i odnowa 
instalacji do produkcji odzyskanej wody, 
instalacji do zbierania wody deszczowej i 
burzowej oraz instalacji do gromadzenia i 
oczyszczania szarej wody. 
Te alternatywne zasoby wodne 
wykorzystywane są do zastąpienia wody 
pochodzącej z poboru lub z systemów 
zaopatrzenia w wodę pitną i mogą być 
wykorzystywane do zasilania warstwy 
wodonośnej, nawadniania, ponownego 
wykorzystania w przemyśle, rekreacji i do 
wszelkich innych zastosowań komunalnych. 
W ramach działalności gospodarczej 
wykorzystywane są jedynie instalacje i 
procesy, które umożliwiają ponowne 
wykorzystanie wody, takie jak instalacje do 
ponownego zasilania warstwy wodonośnej 
lub zasobów wód powierzchniowych, i 
działalność ta nie obejmuje wcześniejszych 
etapów, takich jak etapy pierwotne i wtórne 
w oczyszczalni ścieków, ani kolejnych 
etapów, niezbędnych do ostatecznego 
ponownego wykorzystania tych 
alternatywnych zasobów wodnych, jak na 
przykład w systemach nawadniania. 

 

Etap 2 – ocena zgodności z technicznymi kryteriami kwalifikacji 

W ramach ujawnień taksonomicznych za okres sprawozdawczy 1.01.2023 – 31.12.2023, spółki objęte 

 

2 W Unii działalność ta jest zgodna z art. 10 ust. 3 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/98/WE 
z dnia 19 listopada 2008 r. W sprawie odpadów oraz uchylającej niektóre dyrektywy (Dz.U. L 312 z 22.11.2008, 
s. 3), a także z prawem krajowym i z planami gospodarki odpadami 
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obowiązkiem sprawozdawczym, powinny w zakresie celów klimatycznych (Cel 1 i Cel 2) 
przeprowadzić ocenę zgodności kwalifikujących się do Taksonomii UE działalności z 
uwzględnieniem postawionych technicznych kryteriów kwalifikacji oraz minimalnych gwarancji. 
Ocena zgodności z taksonomią za okres sprawozdawczy 1.01.2023 – 31.12.2023 nie dotyczy 
pozostałych celów środowiskowych (Cele 3 – 6). 
 
Spośród zakwalifikowanych działalności wnoszących istotny wkład w Cel 1, wykonana analiza 
wykazała, że następujące działalności spełniają wszystkie wymagane techniczne kryteria 
kwalifikacji – zarówno dla zasady istotnego wkładu, jak i dla zasady nie czyń poważnej szkody 
(DNSH). 

 

Nr dzia ła lnośc i  
zgodnie  z  

załącznik iem 
dla  danego 

ce lu  
środowiskowe

go 

Rodzaj  
dz ia ła lności  
zgodnie  z  
Taksonomią UE  

Opis  dz ia ła lnośc i  zgodnie  z 
Taksonomią UE 

Cel 1, działalność 5.5 

Zbieranie i transport 
odpadów innych niż 
niebezpieczne we 
frakcjach 
segregowanych u 
źródła 

Selektywne zbieranie i transport odpadów 
innych niż niebezpieczne w pojedynczych 
lub zmieszanych frakcjach3 w celu 
przygotowania ich do ponownego użycia lub 
recyklingu 

Cel 1, działalność 7.3 

Montaż, konserwacja i 
naprawa sprzętu 
zwiększającego 
efektywność 
energetyczną 

Indywidualne środki renowacyjne 
obejmujące montaż, konserwację lub 
naprawę sprzętu zwiększającego 
efektywność energetyczną 

Na potrzeby weryfikacji zgodności z technicznymi kryteriami kwalifikacji zgromadzono 
odpowiednie informacje i dokonano ich oceny w celu ustalenia, czy działalność gospodarcza 
spełnia warunki określone w technicznych kryteriach kwalifikacji tj. kryteria które określone 
zostały zarówno dla zasady „istotnego wkładu” jak i zasady DNSH – nie czyń poważnej szkody. 
Istotny wkład – ocena technicznych kryteriów kwalifikacji dla działalności Grupy Kapitałowej 
Decora, które kwalifikują się do Taksonomii UE 
Działalność 3.5 określa wymóg, że w ramach działalności gospodarczej wytwarza się m.in. 
produkty izolacyjne o wartości lambda równej 0,06 W/mK lub niższej. Część podkładów 
izolacyjnych (podkłady XPS), jakie produkowane są w ramach Grupy Kapitałowej Decora spełnia 
określone wymagania. 
Działalność 5.9 Odzysk materiałów z odpadów innych niż niebezpieczne wymaga wykazania, że w 
ramach tej działalności co najmniej 50 % masy przetworzonych selektywnie zebranych odpadów 
innych niż niebezpieczne przekształca się w surowce wtórne, które nadają się do zastąpienia 
surowców pierwotnych w procesach produkcji. W ramach oceny zgodności, również wykazano 
spełnienie wymaganego warunku. 
Dla pozostałych działalności tj. działalności 5.5. oraz 7.3,  nie było wprowadzonych ilościowych 

 

3 W Unii działalność ta jest zgodna z art. 10 ust. 3 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/98/WE 
z dnia 19 listopada 2008 r. w sprawie odpadów oraz uchylającej niektóre dyrektywy (Dz.U. L 312 z 22.11.2008, 
s. 3), a także z prawem krajowym i z planami gospodarki odpadami 



Raport Zrównoważonego Rozwoju Grupy Kapitałowej DECORA za 2023 rok 

 

43 

  

wymagań, wystarczające jest potwierdzenie prowadzonej działalności (kryterium jakościowe). 
Zgodność z DNSH – ocena technicznych kryteriów kwalifikacji dla działalności Grupy Kapitałowej 
Decora, które kwalifikują się do Taksonomii UE 
W ramach sprawdzania kryteriów DNSH dla Celu 2 tj. adaptacja do zmian klimatu, 
przeprowadzona została analiza scenariuszowa ryzyk klimatycznych wskazanych w dodatku A do 
załącznika I Rozporządzenia (UE) 2021/2139. Analiza została przeprowadzona z wykorzystaniem 
wysokorozdzielczych, najnowocześniejszych projekcji klimatu. W tym celu wykorzystana została 
baza danych Copernicus zawierająca najnowsze dostępne scenariusze klimatyczne SSPx-y, 
opublikowane w najnowszym VI Raporcie IPCC. Zjawiska klimatyczne: temperatura powietrza, 
opady atmosferyczne, opady śniegu przedstawiono za pomocą scenariuszy klimatycznych 
zakładających co najmniej wysoką emisję SSP3-7.0 oraz bardzo wysoką emisję SSP5-8.5. W 
przypadku pozostałych zjawisk wykorzystano dostępną literaturę. Spółka nie zidentyfikowała 
ryzyk fizycznych, które mogłyby mieć istotny wpływ na prowadzenie działalności gospodarczej w 
trakcie jej oczekiwanego cyklu życia.  
W ramach kryteriów DNSH dla celu 3 tj. zrównoważone wykorzystywanie i ochrona zasobów 
wodnych i morskich, TKK4 określone zostały jedynie dla działalności 3.5. Analiza TKK wykazała, że 
charakter prowadzonej przez Spółkę działalności nie wiąże się z istotnym zapotrzebowaniem na 
wodę oraz z powstawaniem ścieków przemysłowych. Woda zużywana jest głównie na potrzeby 
socjalno-bytowe. Dlatego weryfikacja warunków■ w ramach zasady DNSH wykazała zgodność z 
kryteriami. 
W ramach kryteriów DNSH dla celu 4 tj. przejście na gospodarkę o obiegu zamkniętym, TKK 
określone zostały jedynie dla działalności 3.5 oraz 5.5. Spółka przeprowadziła ocenę dostępności 
przejścia na gospodarkę o obiegu zamkniętym i wykazała stosowanie technik wspierających. 
Grupa Kapitałowa Decora od lat prowadzi działania związane z minimalizacją ilości wytwarzanych 
odpadów. Odpady z tworzyw sztucznych, które pochodzą miedzy innymi z linii do produkcji 
podkładów, poddawane są procesowi przetwarzania w zakładowej instalacji. Spółka priorytetowo 
traktuje w procesie produkcyjnym recykling. W ramach magazynowania i przemieszczania 
odpadów selektywnie zbierane frakcje odpadów nie są mieszane z innymi odpadami lub 
materiałami o odmiennych właściwościach. 
W ramach kryteriów DNSH dla celu 5 tj. zapobieganie zanieczyszczeniom i ich kontrola, TKK 
określone zostały jedynie dla działalności 3.5. Spółka przeprowadziła ocenę wytwarzania, 
wprowadzania do obrotu i stosowania substancji na podstawie dodatku C do Załącznika I 
Rozporządzenia (UE) 2021/2139, w wyniku której stwierdzono, iż Spółka nie wytwarza, nie 
wprowadza do obrotu, ani nie stosuje substancji wskazanych w aktach zaznaczonych w ww. 
dodatku C.  
W ramach kryteriów DNSH dla celu 6 tj. ochrona i odbudowa bioróżnorodności i ekosystemów, 
TKK określone zostały jedynie dla działalności 3.5 oraz 5.9. Ze względu na brak możliwości 
potwierdzenia spełnienia wymogów DNSH (działalności zostały oddane kilkanaście lat temu, 
przed wejściem wymagań dyrektywy 2011/92/UE), działalności te zostały uznane za niezgodne z 
Taksonomią UE.  

Etap 3 – ocena minimalnych gwarancji 

Zgodnie z art. 18 ust. 1 Taksonomii UE „Minimalnymi gwarancjami, o których mowa w art. 3 lit. c), 
są procedury stosowane przez przedsiębiorstwo prowadzące działalność gospodarczą, które 
mają zapewnić przestrzeganie Wytycznych OECD dla przedsiębiorstw wielonarodowych oraz 

 

4 Techniczne kryteria kwalifikacji  
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Wytycznych ONZ dotyczących biznesu i praw człowieka, w tym zasad i praw określonych w 
ośmiu podstawowych konwencjach wskazanych w Deklaracji Międzynarodowej Organizacji 
Pracy dotyczącej podstawowych zasad i praw w pracy oraz zasad i praw określonych w 
Międzynarodowej karcie praw człowieka.”  
Minimalne gwarancje oznaczają zatem procedury mająca na celu zapewnienie zgodności z: 

■ Wytycznymi OECD dla przedsiębiorstw wielonarodowych 
■ Wytycznymi ONZ dotyczących biznesu i praw człowieka,  
■ zasadami i prawami określonymi w ośmiu podstawowych konwencjach wskazanych 

w Deklaracji Międzynarodowej Organizacji Pracy dotyczącej podstawowych zasad i 
praw w pracy oraz zasad i praw określonych w Międzynarodowej Karcie Praw 
Człowieka  

Badanie zgodności z minimalnymi gwarancjami zostało przeprowadzone zgodnie z Raportem 
Końcowym w sprawie minimalnych gwarancji opracowanym przez Platformę na rzecz 
Zrównoważonego oraz w oparciu o wytyczne Komisji Europejskiej w sprawie interpretacji i 
wykonania przepisów5. 
Zgodność z minimalnymi gwarancjami została przeanalizowana w czterech obszarach: (i) prawa 
człowieka i prawa pracownicze, (ii) zasady uczciwej konkurencji, (iii) polityka podatkowa, (iv) 
działania w zakresie przeciwdziałania korupcji i łapownictwu. 
Zgodnie z wytycznymi Raportu Końcowego w sprawie minimalnych gwarancji badanie zgodności 
z minimalnymi gwarancjami zostało przeprowadzone w oparciu: 

• badanie wewnętrznych regulacji i procedur Grupy Kapitałowej Decora  - na podstawie 
przekazanych dokumentów i oświadczeń Grupy Kapitałowej Decora; 

• badanie dotyczące stwierdzonych naruszeń w odniesieniu do każdego z badanych 
obszarów, opierające się na prawomocnych wyrokach skazujących lub karach – na 
podstawie oświadczeń Grupy Kapitałowej Decora; 

• analizę powszechnie dostępnych baz danych oraz ogólnodostępnych informacji na temat 
działalności Grupy Kapitałowej Decora. 

• Przeprowadzona analiza zgodności z minimalnymi gwarancjami wykazała zgodność z 
minimalnymi gwarancjami w obszarze polityki podatkowej oraz częściową zgodność w 
pozostałych obszarach.  

• Wobec Grupy Kapitałowej Decora nie stwierdzono naruszeń w badanych obszarach. 
Wobec Grupy Kapitałowej Decora nie zostały również podniesione zarzuty przez BHRRC, 
nie jest także prowadzona żadna sprawa przez Krajowy Punkt Kontaktowy.   
 

 

5 Zawiadomienie Komisji w sprawie interpretacji niektórych przepisów prawnych aktu delegowanego 
określającego obowiązki w zakresie ujawniania informacji na mocy art. 8 rozporządzenia w sprawie unijnej 
systematyki dotyczącej zrównoważonego rozwoju dotyczących zgłaszania kwalifikującej się działalności 
gospodarczej i kwalifikujących się aktywów - 2022/C 385/01,  Zawiadomienie Komisji w sprawie interpretacji 
i wykonania niektórych przepisów prawnych aktu delegowanego określającego obowiązki w zakresie 
ujawniania informacji na mocy art. 8 rozporządzenia w sprawie unijnej systematyki dotyczącej 
zrównoważonego rozwoju dotyczących zgłaszania działalności gospodarczej i aktywów kwalifikujących się 
do systematyki i zgodnych z systematyką (drugie zawiadomienie Komisji) - C/2023/305, Zawiadomienie 
Komisji w sprawie interpretacji i wykonania niektórych przepisów prawnych aktu delegowanego UE w 
sprawie unijnej systematyki dotyczącej zmiany klimatu ustanawiającego techniczne kryteria kwalifikacji w 
odniesieniu do tych rodzajów działalności gospodarczej, która wnosi istotny wkład łagodzenie zmiany 
klimatu lub adaptację do zmiany klimatu i nie wyrządza poważnych szkód względem żadnego z 
pozostałych celów środowiskowych - C/2023/267 
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Grupa Kapitałowa Decora przyjęła procedury dotyczące obszarów: (i) prawa człowieka i prawa 
pracownicze, (ii) zasady uczciwej konkurencji, (iii) polityka podatkowa, (iv) działania w zakresie 
przeciwdziałania korupcji i łapownictwu. Przyjęte przez Grupę Kapitałową Decora procedury w 
obszarach (i) prawa człowieka i prawa pracownicze, (ii) zasady uczciwej konkurencji, (iii) działania 
w zakresie przeciwdziałania korupcji i łapownictwu nie spełniają jednak w pełni wymagań 
Wytycznych OECD dla przedsiębiorstw wielonarodowych oraz Wytycznych ONZ dotyczących 
biznesu i praw człowieka,  w szczególności konieczne jest pełne wdrożenie procesu należytej 
staranności i przyjęcie kompleksowej polityki określającej podejście Grupy Kapitałowej Decora do 
praw człowieka i pracowniczych, a także uzupełnienie w pewnym zakresie istniejących procedur 
w zakresie uczciwej konkurencji i przeciwdziałania korupcji. W 2024 r. Grupa Kapitałowa Decora 
wdrożyła nowe procedury i dokonała modyfikacji procedur istniejących dla zapewnienia pełnej 
zgodności z minimalnymi gwarancjami. 

Etap 4 – kluczowe wskaźniki wyników Grupy kapitałowej Decora 

Na podstawie informacji opracowanych w ramach analiz opisanych w Etapach 1-3 Grupa 
Kapitałowa Decora obliczyła kluczowe wskaźniki wyniki dot. Taksonomii UE w odniesieniu do 
przychodów, nakładów inwestycyjnych i wydatków operacyjnych. 

Kluczowe wskaźniki wyników Grupy 
Kapitałowej Decora 

Obrót  CapEx  OpEx  

Wartość w 2023 roku (TPLN) 570 936 66 172 
 

6 752 

Działalność zrównoważona środowiskowo 

(zgodna z systematyką)  
0% 0% 

 
0% 

Działalność niezrównoważona (kwalifikująca się 

do systematyki, ale niezgodna)  
32% 1% 

 
2,3% 

Działalność niekwalifikująca się do 

systematyki  
68% 99% 

 
97,7% 

Ujawnienia dotyczące kluczowych wskaźników wyników dokonano na podstawie 
następujących aktów delegowanych: 

■ rozporządzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2178 z dnia 6 lipca 2021 r.  
■ rozporządzenie delegowane Komisji (UE) 2022/1214 z dnia 9 marca 2022 r. 
■ rozporządzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2486 z dnia 27 czerwca 2023 r.  

W związku ze zmianą przepisów dotyczących Taksonomii UE i ich stopniowym wchodzeniem w 
życie w ostatnich latach, dane raportowane za rok 2023 nie są porównywalne z danymi 
prezentowanymi w poprzednich raportach. 

Zasady rachunkowości 

W celu obliczenia odsetka obrotu, nakładów inwestycyjnych (CapEx) i wydatków operacyjnych 
(OpEx) kwalifikujących się do systematyki i zgodnych z nią, zastosowaliśmy następujące zasady: 

Obrót 
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W odniesieniu do obrotu, podstawę stanowiły całkowite skonsolidowane przychody Grupy 
Kapitałowej Decora w 2023 r., ujawnione w Skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za 2023 
r. w pozycji Skonsolidowane sprawozdanie z całkowitych dochodów II, Do licznika przypisano 
przychody z działalności kwalifikującej się do systematyki – „3.5 Produkcja sprzętu zwiększającego 
efektywność energetyczną budynków”. 
Grupa Kapitałowa Decora korzysta w swoim procesie produkcyjnym z materiałów odzyskanych z 
odpadów innych niż niebezpieczne dzięki eksploatowanym przez Grupę Kapitałową instalacjom 
do sortowania i  przetwarzania  w  surowce  wtórne  strumieni  selektywnie  zbieranych  odpadów  
innych  niż niebezpieczne  w  procesie  mechanicznego  przekształcania  –  czynności  realizowane  
przez  Grupę Kapitałową w tym zakresie kwalifikują się do wskazanej w Taksonomii UE 
działalności: 

■ „5.5 Zbieranie i transport odpadów innych niż niebezpieczne we frakcjach 
segregowanych u źródła” 

■  „5.9 Odzysk materiałów z odpadów innych niż niebezpieczne”  

w zakresie celu środowiskowego „łagodzenie zmian klimatu”. Niemniej jednak, Grupa Kapitałowa 
Decora nie osiąga przychodów bezpośrednio z tytułu sprzedaży surowców  wtórnych nadających  
się  do  zastąpienia  surowców  pierwotnych  w  procesach  produkcji. Grupa  Kapitałowa Decora 
osiąga  przychody  bezpośrednio  ze  sprzedaży  materiałów  podłogowych wyprodukowanych 
częściowo z ww. odzyskanych przez Grupę surowców wtórnych. W związku z tym Grupa 
Kapitałowa uznała,  że nie może bezpośrednio powiązać swoich przychodów ze sprzedaży z 
działalnością  taksonomiczną  „5.5 Zbieranie i transport odpadów innych niż niebezpieczne we 
frakcjach segregowanych u źródła” oraz „5.9  Odzysk  materiałów  z  odpadów  innych  niż  
niebezpieczne”. 
Grupa Kapitałowa Decora nie wykorzystuje wyprodukowanych produktów na potrzeby własne 
(konsumpcja wewnętrzna). 

CAPEX (nakłady inwestycyjne) 

W odniesieniu do nakładów inwestycyjnych (CapEx) podstawę stanowiły nakłady inwestycyjne 
rozliczane w poszczególnych spółkach z Grupy Kapitałowej DECORA. Całkowita kwota nakładów 
inwestycyjnych została zaprezentowana w nocie 3.1.1 do Skonsolidowanego Sprawozdania 
finansowego za 2023 r. Do licznika przypisano tę część nakładów inwestycyjnych, która dotyczy 
rodzajów działalności kwalifikujących się do systematyki dla następujących rodzajów działalności: 

■ „3.5 Produkcja sprzętu zwiększającego efektywność energetyczną budynków” 
■ „5.9 Odzysk materiałów z odpadów innych niż niebezpieczne” 

Działalność „5.5 Zbieranie i transport odpadów innych niż niebezpieczne we frakcjach 
segregowanych u źródła”, która kwalifikuje się do systematyki nie została uwzględniona w liczniku 
dla nakładów inwestycyjnych z uwagi na brak środków trwałych wykorzystywanych na rzecz tejże 
działalności taksonomicznej.  
Działalność „2.2 Produkcja alternatywnych zasobów wodnych do celów innych niż spożycie przez 
ludzi” która kwalifikuje się do systematyki nie została uwzględniona w liczniku dla nakładów 
inwestycyjnych z uwagi na fakt, iż instalacja wody szarej nie stanowi odrębnego środka trwałego 
(grupy środków trwałych). W związku z budową Centrum Dystrybucyjnego Grupy Kapitałowej 
(CD) w poprzednim roku, realizowanego w formie zaprojektuj i wybuduj, stanowi częścią składową 
inwestycji – budynku. Z uwagi na wiek instalacji w roku 2023 nie było żadnych nakładów 
inwestycyjnych. W kolejnych latach, w przypadku nakładów inwestycyjnych związanych z 
budynkiem CD, Spółka przeanalizuje w jakiej części dotyczyć będą one działalności „2.2 Produkcja 
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alternatywnych zasobów wodnych do celów innych niż spożycie przez ludzi” 
W 2022 roku spółka wykazała wydatki inwestycyjne kwalifikujące  się  do  działalności  
taksonomicznej  „7.1  Budowa  nowych budynków” (w zakresie celu środowiskowego „łagodzenie 
zmian klimatu”) związana  z budową  budynków  wchodzących  w  skład  nowego  Centrum 
Dystrybucyjnego Grupy Kapitałowej (CD). W 2023 roku Grupa Kapitałowa Decora nie 
zidentyfikowała takich nakładów. 
OPEX (nakłady operacyjne) 
W odniesieniu do wydatków operacyjnych (OpEx) podstawę stanowiły wszystkie koszty służące 
do bieżącej obsługi aktywów Grupy Kapitałowej Decora i utrzymywania ich we właściwej kondycji. 
Zaliczone do nich zostały takie koszty, jak: koszty związane z utrzymaniem właściwego 
funkcjonowania budynków, urządzeń i linii produkcyjnych wykorzystywanych przez Grupę 
Kapitałową Decora. Do licznika przypisano tę część OpEx, która dotyczy rodzajów działalności 
kwalifikujących się do systematyki: 

■ „7.3 Montaż, konserwacja i naprawa sprzętu zwiększającego efektywność 
energetyczną” 

■ „3.5 Produkcja sprzętu zwiększającego efektywność energetyczną budynków” 
■ Dla pozostałych działalności zgodnych ze systematyką: 
■ „5.5 Zbieranie i transport odpadów innych niż niebezpieczne we frakcjach 

segregowanych u źródła” 
■  „5.9 Odzysk materiałów z odpadów innych niż niebezpieczne”  
■ „2.2 Produkcja alternatywnych zasobów wodnych do celów innych niż spożycie przez 

ludzi” 

z uwagi na brak szczegółowej ewidencji księgowej w tym zakresie Spółka nie wykazała żadnych 
wydatków operacyjnych w liczniku OpEx. Spółka wdroży odpowiednie kroki celem przygotowania 
danych księgowych na potrzeby ujawnień taksonomicznych w latach kolejnych. 
W 2022 roku Grupa Kapitałowa wykazała wydatki operacyjne kwalifikujące  się  do  działalności  
taksonomicznej  „7.2  Renowacja istniejących budynków” (w zakresie celu środowiskowego 
„łagodzenie zmian klimatu”) W 2023 roku Grupa Kapitałowa nie zidentyfikowała takich wydatków. 
W przypadku wydatków operacyjnych, które w Rozporządzeniu Delegowanym Komisji (UE) 
2021/2178 definiowane są w sposób nie odnoszący się do międzynarodowych standardów 
sprawozdawczości finansowej, dokonano przeglądu wszystkich kont w systemie finansowo-
księgowym Grupy Kapitałowej Decora, a następnie zidentyfikowane pozycje spełniające definicję 
OpEx’u przypisano każdorazowo do danego rodzaju działalności kwalifikującej się do systematyki 
lub do zbioru pozostałych wydatków operacyjnych (nie kwalifikujących się do systematyki).  
Dodatkowo, zgodnie z wytycznymi przedstawionymi w dokumencie „Zawiadomienie komisji w 
sprawie interpretacji niektórych przepisów prawnych aktu delegowanego określającego 
obowiązki w zakresie ujawniania informacji na mocy art. 8 rozporządzenia w sprawie unijnej 
systematyki dotyczącej zrównoważonego rozwoju dotyczących zgłaszania kwalifikującej się 
działalności gospodarczej i kwalifikujących się aktywów (2022/C 385/01)” przy kalkulacji wydatków 
operacyjnych:  

• uwzględniono jedynie koszty związane z konserwacją i naprawami rzeczowych aktywów 
trwałych, m.in.  koszty  materiałów  użytych  w  związku  naprawą  /  konserwacją  /  
remontem  sprzętów, urządzeń  lub  budynków  oraz  koszty  pracowników  Grupy  
Kapitałowej Decora lub  stron  trzecich realizujących  powyższe  prace  (jeśli  możliwe  było  
rzetelne  wyodrębnienie  tych  kosztów  w ewidencji księgowej Grupy Kapitałowej Decora);  

• nie ujęto kosztów związanych z eksploatacją rzeczowych aktywów trwałych, np. kosztów 
energii elektrycznej lub płynów eksploatacyjnych, czy kosztów pracowników 
obsługujących dany środek trwały. 
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Ocena zgodności z rozporządzeniem (UE) 2020/852 (Taksonomią UE) 

Charakter działalności gospodarczej kwalifikującej się do systematyki wraz z wyjaśnieniem w jaki 
sposób ocenili zgodność z kryteriami określonymi w art. 3 Taksonomii UE i powiązanymi 
technicznymi kryteriami kwalifikacji zawartymi w aktach delegowanych zaprezentowano w opisie 
Etap 1 i Etap 2.  
W trakcie analizy nie zidentyfikowano rodzajów działalności przyczyniających się do więcej niż 
jednego celu środowiskowego. Nie istniała w związku z tym potrzeba stosowania specjalnych 
procedur w celu uniknięcia podwójnego liczenia. 

Wkład w realizację wielu celów 

W trakcie analizy nie zidentyfikowano rodzajów działalności przyczyniających się do więcej niż 
jednego celu środowiskowego. 

Dezagregacja kluczowych wskaźników wyników 

Analiza wykazała brak konieczności szczegółowej dezagregacji kluczowych wskaźników wyników 
pomiędzy poszczególne jednostki operacyjne Grupy Kapitałowej Decora zgodnie z pkt 1.2.2.3. 
Załącznika I do Rozporządzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2178. Więcej informacji na ten 
temat znajduje się w komentarzach do poszczególnych kluczowych wskaźników wyników. 
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Tabela: Udział procentowy nakładów inwestycyjnych związanych z działalnością gospodarczą zgodną z systematyką Taksonomii UE oraz działalnością 
gospodarczą kwalifikującą się do systematyki Taksonomii UE w 2023 roku 

Rok obrotowy 2023 2023 Kryteria dotyczące istotnego wkładu 
Kryteria dotyczące zasady 

DNSH („nie czyń 
poważnych szkód”) 

M
in

im
al

n
e 

g
w

ar
an

cj
e 

U
d

zi
ał

 
d

zi
ał

al
n

oś
ci

 
zg

od
n

ej
 

z 
sy

st
em

at
yk

ą 
 

(A
.1.

) 
lu

b
 

kw
al

ifi
ku

ją
ce

j s
ię

 d
o 

sy
st

em
at

yk
i  

(A
.2

.) 
 

 
 

 
 

K
at

e-
 g

or
ia

 d
zi

ał
al

- 
n

oś
ć 

w
sp

o-
 

m
ag

a-
 ją

ca
  

 K
at

e-
 

g
or

ia
 

d
zi

ał
al

- 
n

oś
ć 

n
a 

rz
ec

z 
p

rz
ej

- ś
ci

a 
 

 

Działalność gospodarcza 

K
od

 lu
b

 k
od

y 

N
ak

ła
d

y 
in

w
es

ty
cy

jn
e 

C
zę

ść
 o

b
ro

tu
 

Ła
g

od
ze

n
ie

 z
m

ia
n

 
kl

im
at

u
 

A
d

ap
ta

cj
a 

d
o 

zm
ia

n
 

kl
im

at
u

 

Za
so

b
y 

w
od

n
e 

i 
m

or
sk

ie
 

Za
n

ie
cz

ys
zc

ze
n

ie
 

G
os

p
od

ar
ka

 o
 o

b
ie

g
u

 
za

m
kn

ię
ty

m
 

B
io

ró
żn

or
od

n
oś

ć 

Ła
g

od
ze

n
ie

 z
m

ia
n

 
kl

im
at

u
 

A
d

ap
ta

cj
a 

d
o 

zm
ia

n
 

 
Za

so
b

y 
w

od
n

e 
i 

m
or

sk
ie

 

Za
n

ie
cz

ys
zc

ze
n

ie
 

G
os

p
od

ar
ka

 o
 o

b
ie

g
u

 
za

m
kn

ię
ty

m
 

B
io

ró
żn

or
od

n
oś

ć 
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A.1. Rodzaje działalności zrównoważonej środowiskowo (zgodnej z systematyką) 

Nakłady inwestycyjne z tytułu 
działalności zrównoważonej 
środowiskowo (zgodnej z 
systematyką) (A.1) 

0,0
0 

0
% 

             0%   

w tym wspomagająca  
0,0
0 

0
% 

             0%   

w tym na rzecz przejścia  
0,0
0 

0
% 

             0%   

A.2. Działalność kwalifikująca się do systematyki ale niezrównoważona środowiskowo (działalność niezgodna z systematyką) 
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Budowa nowych budynków CCM 7.1 0,00 0% N N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL        46,28%   

Produkcja sprzętu zwiększającego 
efektywność energetyczną 
budynków 

CCM 3.5 377,97 1% N N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL        0%   

Odzysk materiałów z odpadów 
innych niż niebezpieczne 

CCM 
5.9 

10,11 0% N N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL        0%   

Nakłady inwestycyjne z tytułu działalności 
kwalifikującej się do systematyki, ale 
niezrównoważonej środowiskowo 
(działalności niezgodnej z systematyką) (A.2) 

388,08 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0%       

 

46,28%   

Nakłady inwestycyjne z tytułu działalności 
kwalifikującej się do systematyki (A.1+A.2) 

388,08 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0%       

 

46,28%   

B. DZIAŁALNOŚĆ NIEKWALIFIKUJĄCA SIĘ DO SYSTEMATYKI 

Nakłady inwestycyjne z tytułu działalności 
niekwalifikującej się do systematyki 

65
 7

84
 

99
%

 

OGÓŁEM 

66
 17

2 

10
0%

 

Tabela: Udział procentowy wydatków operacyjnych związanych z działalnością gospodarczą zgodną z systematyką Taksonomii UE oraz działalnością 
gospodarczą kwalifikującą się do systematyki Taksonomii UE w 2023 roku 
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Rok obrotowy 2023 2023 Kryteria dotyczące istotnego wkładu 
Kryteria dotyczące zasady 
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A.1. Rodzaje działalności zrównoważonej środowiskowo (zgodnej z systematyką) 

Wydatki operacyjne z tytułu 
działalności zrównoważonej 
środowiskowo (zgodnej z 
systematyką) (A.1) 

0,00 0%              0%   

w tym wspomagająca  0,00 0%              0%   

w tym na rzecz przejścia  0,00 0%              0%   

A.2. Działalność kwalifikująca się do systematyki ale niezrównoważona środowiskowo (działalność niezgodna z systematyką) 

Renowacja istniejących 
budynków 

CCM 7.2 0,00 0% N N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL        1,15%   
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Montaż, konserwacja i naprawa 
sprzętu zwiększającego 
efektywność energetyczną 

CCM 7.3 124,83 1,8% N N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 

       

7,10%   

Produkcja sprzętu zwiększającego 
efektywność energetyczną 
budynków 

CCM 3.5 33,48 0,5% N N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 

       

0%   

Wydatki operacyjne z tytułu działalności 
kwalifikującej się do systematyki, ale 
niezrównoważonej środowiskowo 
(działalności niezgodnej z systematyką) 
(A.2) 

158,31 2,3% 2,3% 0% 0% 0% 0% 0% 

       

8,17%   

Wydatki operacyjne z tytułu działalności 
kwalifikującej się do systematyki (A.1 +A.2) 

158,31 2,3% 2,3% 0% 0% 0% 0% 0% 

       

8,17%   

B. DZIAŁALNOŚĆ NIEKWALIFIKUJĄCA SIĘ DO 
SYSTEMATYKI 

Wydatki operacyjne z tytułu 
działalności niekwalifikującej się do 
systematyki 

6 594 97,7% 

OGÓŁEM 6 752 100% 
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Ujawnienia wskazujące w jakim stopniu działalność jest powiązana z działalnościami 
wymienionymi w akcie delegowanym UE 2022/1214 
Jako Grupa Kapitałowa Decora nie prowadzimy, nie finansujemy ani nie mamy 
ekspozycji na rodzaje działalności, o których mowa w sekcjach 4.26 – 4.31 załączników I 
i II do Rozporządzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2139 (rodzaje działalności 
związane z wytwarzaniem energii w ramach procesów jądrowych i produkcji energii z 
gazowych paliw kopalnych). W związku z powyższym nie ujmujemy w niniejszej nocie 
ujawnień taksonomicznych ujawnień wymaganych rozporządzeniem delegowanym 
Komisji (UE) 2022/1214 z dnia 9 marca 2022 r. 
 

Wiersz Działalność związana z energią jądrową 

1. 

Przedsiębiorstwo prowadzi badania, rozwój, demonstrację i 
rozmieszczenie innowacyjnych instalacji wytwarzania energii 
elektrycznej wytwarzających energię w ramach procesów 
jądrowych przy minimalnej ilości odpadów z cyklu paliwowego, 
finansuje tę działalność lub jest ma na nią ekspozycję. 

NIE 

2. 

Przedsiębiorstwo prowadzi budowę i bezpieczną eksploatację 
nowych obiektów jądrowych w celu wytwarzania energii 
elektrycznej lub ciepła technologicznego, w tym na potrzeby 
systemu ciepłowniczego lub procesów przemysłowych, takich 
jak produkcja wodoru, a także ich modernizację pod kątem 
bezpieczeństwa, z wykorzystaniem najlepszych dostępnych 
technologii, finansuje tę działalność lub ma na nią ekspozycję. 

NIE 

3. 

Przedsiębiorstwo prowadzi bezpieczną eksploatację istniejących 
obiektów jądrowych wytwarzających energię elektryczną lub 
ciepło technologiczne, w tym na potrzeby systemu 
ciepłowniczego lub procesów przemysłowych, takich jak 
produkcja wodoru z energii jądrowej, a także ich modernizację 
pod kątem bezpieczeństwa, finansuje tę działalność lub ma na 
nią ekspozycję. 

NIE 

 Działalność związana z gazem ziemnym 

4. 

Przedsiębiorstwo prowadzi budowę lub eksploatację instalacji do 
wytwarzania energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych 
paliw kopalnych, finansuje tę działalność lub ma na nią 
ekspozycję. 

NIE 

5. 

Przedsiębiorstwo prowadzi budowę, modernizację i eksploatację 
instalacji do skojarzonego wytwarzania energii 
cieplnej/chłodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem 
gazowych paliw kopalnych, finansuje tę działalność lub ma na nią 
ekspozycję. 

NIE 

6. 

Przedsiębiorstwo prowadzi budowę, modernizację i eksploatację 
instalacji do wytwarzania ciepła wytwarzających energię 
cieplną/chłodniczą z wykorzystaniem gazowych paliw 
kopalnych, finansuje tę działalność lub ma na nią ekspozycję. 

NIE 
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KPI OBRÓT  

Wzór 2 Działalność gospodarcza zgodna z systematyką (mianownik) 

Wiersz Rodzaje działalności gospodarczej 

Kwota i udział (informacje należy przedstawić 
w kwotach pieniężnych i wartościach 

procentowych) 

CCM + CCA 
Łagodzenie zmian 

klimatu (CCM) 

Adaptacja do zmia  

klimatu (CCA) 

Kwota 
(TPLN) 

% 
Kwota 
(TPLN) 

% 
Kwota 
(TPLN) 

% 

1. 

Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.26 załączników I i II do 
rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 
mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

1.  

Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.27 załączników I i II do 
rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 
mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

3. 

Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.28 załączników I i II do 
rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 
mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

4. 

Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.29 załączników I i II do 
rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 
mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

5. 

Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.30 załączników I i II do 
rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 
mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

6. 

Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.31 załączników I i II do 
rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 
mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

7. 

Kwota i udział innych rodzajów działalności gospodarczej 
zgodnej z systematyką, niewymienionych w wierszach 1–6 
powyżej w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego 
wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 
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8. Całkowity mający zastosowanie kluczowy wskaźnik wyników 0 0% 0 0% 0 0% 

 

Wzór 3 Działalność gospodarcza zgodna z systematyką (licznik) 

Wiersz Rodzaje działalności gospodarczej 

Kwota i udział (informacje należy przedstawić w 
kwotach pieniężnych i wartościach 

procentowych) 

CCM + CCA 
Łagodzenie zmian 

klimatu (CCM) 

Adaptacja do 

zmian klimatu 

(CCA) 

Kwota 
(TPLN) 

% 
Kwota 
(TPLN) 

% 
Kwota 
(TPLN) 

% 

1. 

Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.26 załączników I i II do 
rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku 
mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

2. 

Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.27 załączników I i II do 
rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku 
mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

3. 

Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.28 załączników I i II do 
rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku 
mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

4. 

Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.29 załączników I i II do 
rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku 
mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

5. 

Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.30 załączników I i II do 
rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku 
mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

6. 

Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.31 załączników I i II do 
rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku 
mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

7. 

Kwota i udział innych rodzajów działalności gospodarczej 
zgodnej z systematyką, niewymienionych w wierszach 1–6 
powyżej w liczniku mającego zastosowanie kluczowego 
wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

8. 
Całkowita kwota i całkowity udział rodzajów działalności 
gospodarczej zgodnej z systematyką w liczniku mającego 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 100% 0 0% 0 0% 
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Wzór 4 Działalność gospodarcza kwalifikująca się do systematyki, ale niezgodna z systematyką 

W
ie

rs
z 

Rodzaje działalności gospodarczej 

Kwota i udział (informacje należy przedstawić w 
kwotach pieniężnych i wartościach procentowych) 

CCM + CCA 
Łagodzenie zmian 

klimatu (CCM) 

Adaptacja do 

zmian klimatu 

(CCA) 

Kwota 
(TPLN) 

% 
Kwota 
(TPLN) 

% 
Kwota 
(TPLN) 

% 

1. 

Kwota i udział działalności gospodarczej 
kwalifikującej się do systematyki, ale niezgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.26 
załączników I i II do rozporządzenia delegowanego 
(UE) 2021/2139 w mianowniku mającego 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

2.
 

Kwota i udział działalności gospodarczej 
kwalifikującej się do systematyki, ale niezgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.27 załączników 
I i II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 
w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego 
wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

3.
 

Kwota i udział działalności gospodarczej 
kwalifikującej się do systematyki, ale niezgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.28 
załączników I i II do rozporządzenia delegowanego 
(UE) 2021/2139 w mianowniku mającego 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

4
. 

Kwota i udział działalności gospodarczej 
kwalifikującej się do systematyki, ale niezgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.29 
załączników I i II do rozporządzenia delegowanego 
(UE) 2021/2139 w mianowniku mającego 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

5.
 

Kwota i udział działalności gospodarczej 
kwalifikującej się do systematyki, ale niezgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.30 
załączników I i II do rozporządzenia delegowanego 
(UE) 2021/2139 w mianowniku mającego 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

6.
 

Kwota i udział działalności gospodarczej 
kwalifikującej się do systematyki, ale niezgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.31 załączników 
I i II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 
w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego 
wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

7.
 

Kwota i udział innych rodzajów działalności 
gospodarczej kwalifikującej się do systematyki, ale 
niezgodnej z systematyką, niewymienionych w 
wierszach 1–6 powyżej w mianowniku mającego 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

182 361 32% 182 361 32% 0 0% 
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8.
 

Całkowita kwota i całkowity udział rodzajów 
działalności gospodarczej kwalifikującej się do 
systematyki, ale niezgodnej z systematyką w 
mianowniku mającego zastosowanie kluczowego 
wskaźnika wyników 

182 361 32% 182 361 32% 0 0% 

 
 

Wiersz Rodzaj działalności Kwota Udział procentowy 

1. 

Kwota i udział działalności gospodarczej, o której 
mowa w wierszu 1 wzoru 1, która jest działalnością 
gospodarczą niekwalifikującą się do systematyki 
zgodnie z sekcją 4.26 załączników I i II do 
rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w 
mianowniku mającego zastosowanie kluczowego 
wskaźnika wyników 

0 0% 

2. 

Kwota i udział działalności gospodarczej, o której 
mowa w wierszu 2 wzoru 1, która jest działalnością 
gospodarczą niekwalifikującą się do systematyki 
zgodnie z sekcją 4.27 załączników I i II do 
rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w 
mianowniku mającego zastosowanie kluczowego 
wskaźnika wyników 

0 0% 

3. 

Kwota i udział działalności gospodarczej, o której 
mowa w wierszu 3 wzoru 1, która jest działalnością 
gospodarczą niekwalifikującą się do systematyki 
zgodnie z sekcją 4.28 załączników I i II do 
rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w 
mianowniku mającego zastosowanie kluczowego 
wskaźnika wyników 

0 0% 

4. 

Kwota i udział działalności gospodarczej, o której 
mowa w wierszu 4 wzoru 1, która jest działalnością 
gospodarczą niekwalifikującą się do systematyki 
zgodnie z sekcją 4.29 załączników I i II do 
rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w 
mianowniku mającego zastosowanie kluczowego 
wskaźnika wyników 

0 0% 

5. 

Kwota i udział działalności gospodarczej, o której 
mowa w wierszu 5 wzoru 1, która jest działalnością 
gospodarczą niekwalifikującą się do systematyki 
zgodnie z sekcją 4.30 załączników I i II do 
rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w 
mianowniku mającego zastosowanie kluczowego 
wskaźnika wyników 

0 0% 

6. 

Kwota i udział działalności gospodarczej, o której 
mowa w wierszu 6 wzoru 1, która jest działalnością 
gospodarczą niekwalifikującą się do systematyki 
zgodnie z sekcją 4.31 załączników I i II do 
rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w 
mianowniku mającego zastosowanie kluczowego 
wskaźnika wyników 

0 0% 
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7. 

Kwota i udział innych rodzajów działalności 
gospodarczej niekwalifikującej się do systematyki, 
niewymienionych w wierszach 1–6 powyżej w 
mianowniku mającego zastosowanie kluczowego 
wskaźnika wyników 

388 575 68% 

8. 

Całkowita kwota i całkowity udział rodzajów 
działalności gospodarczej niekwalifikującej się do 
systematyki w mianowniku mającego 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników” 

388 575 68% 

KPI CAPEX 

Wzór 2 Działalność gospodarcza zgodna z systematyką (mianownik) 

Wiersz Rodzaje działalności gospodarczej 

Kwota i udział (informacje należy przedstawić w 
kwotach pieniężnych i wartościach procentowych) 

CCM + CCA 

Łagodzenie 
zmian klimatu 

(CCM) 

Adaptacja do 
zmian klimatu 

(CCA) 

Kwota 
(TPLN) 

% 
Kwota 
(TPLN) 

% 
Kwota 
(TPLN) 

% 

1. 

Kwota i udział działalności gospodarczej 
zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 
4.26 załączników I i II do rozporządzenia 
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 
mającego zastosowanie kluczowego 
wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

  

Kwota i udział działalności gospodarczej 
zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 
4.27 załączników I i II do rozporządzenia 
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 
mającego zastosowanie kluczowego 
wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

3. 

Kwota i udział działalności gospodarczej 
zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 
4.28 załączników I i II do rozporządzenia 
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 
mającego zastosowanie kluczowego 
wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

4. 

Kwota i udział działalności gospodarczej 
zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 
4.29 załączników I i II do rozporządzenia 
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 
mającego zastosowanie kluczowego 
wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

5. 

Kwota i udział działalności gospodarczej 
zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 
4.30 załączników I i II do rozporządzenia 
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 
mającego zastosowanie kluczowego 
wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 
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6. 

Kwota i udział działalności gospodarczej 
zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 
4.31 załączników I i II do rozporządzenia 
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 
mającego zastosowanie kluczowego 
wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

7. 

Kwota i udział innych rodzajów działalności 
gospodarczej zgodnej z systematyką, 
niewymienionych w wierszach 1–6 powyżej w 
mianowniku mającego zastosowanie 
kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

8. 
Całkowity mający zastosowanie kluczowy 
wskaźnik wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

 
 

Wzór 3 Działalność gospodarcza zgodna z systematyką (licznik) 

Wiersz Rodzaje działalności gospodarczej 

Kwota i udział (informacje należy przedstawić w 
kwotach pieniężnych i wartościach procentowych) 

CCM + CCA 
Łagodzenie zmian 

klimatu (CCM) 

Adaptacja do 

zmian klimatu 

(CCA) 

Kwota 
(TPLN) 

% 
Kwota 
(TPLN) 

% 
Kwota 
(TPLN) 

% 

1. 

Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.26 
załączników I i II do rozporządzenia delegowanego 
(UE) 2021/2139 w liczniku mającego zastosowanie 
kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

2. 

Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.27 
załączników I i II do rozporządzenia delegowanego 
(UE) 2021/2139 w liczniku mającego zastosowanie 
kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

3. 

Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.28 
załączników I i II do rozporządzenia delegowanego 
(UE) 2021/2139 w liczniku mającego zastosowanie 
kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

4. 

Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.29 
załączników I i II do rozporządzenia delegowanego 
(UE) 2021/2139 w liczniku mającego zastosowanie 
kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

5. 

Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.30 
załączników I i II do rozporządzenia delegowanego 
(UE) 2021/2139 w liczniku mającego zastosowanie 
kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 
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6. 

Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.31 
załączników I i II do rozporządzenia delegowanego 
(UE) 2021/2139 w liczniku mającego zastosowanie 
kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

7. 

Kwota i udział innych rodzajów działalności 
gospodarczej zgodnej z systematyką, 
niewymienionych w wierszach 1–6 powyżej w 
liczniku mającego zastosowanie kluczowego 
wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

8. 

Całkowita kwota i całkowity udział rodzajów 
działalności gospodarczej zgodnej z systematyką w 
liczniku mającego zastosowanie kluczowego 
wskaźnika wyników 

0 100% 0 0% 0 0% 
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Wzór 4 Działalność gospodarcza kwalifikująca się do systematyki, ale niezgodna z systematyką 

W
ie

rs
z 

Rodzaje działalności gospodarczej 

Kwota i udział (informacje należy przedstawić w 
kwotach pieniężnych i wartościach 

procentowych) 

CCM + CCA 

Łagodzenie 

zmian 

klimatu 
(CCM) 

Adaptacja do 
zmian klimatu 

(CCA) 
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1. 

Kwota i udział działalności gospodarczej kwalifikującej się 
do systematyki, ale niezgodnej z systematyką, o której 
mowa w sekcji 4.26 załączników I i II do rozporządzenia 
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

2. 

Kwota i udział działalności gospodarczej kwalifikującej się 
do systematyki, ale niezgodnej z systematyką, o której 
mowa w sekcji 4.27 załączników I i II do rozporządzenia 
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

3. 

Kwota i udział działalności gospodarczej kwalifikującej się 
do systematyki, ale niezgodnej z systematyką, o której 
mowa w sekcji 4.28 załączników I i II do rozporządzenia 
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

4. 

Kwota i udział działalności gospodarczej kwalifikującej się 
do systematyki, ale niezgodnej z systematyką, o której 
mowa w sekcji 4.29 załączników I i II do rozporządzenia 
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

5. 

Kwota i udział działalności gospodarczej kwalifikującej się 
do systematyki, ale niezgodnej z systematyką, o której 
mowa w sekcji 4.30 załączników I i II do rozporządzenia 
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

6. 

Kwota i udział działalności gospodarczej kwalifikującej się 
do systematyki, ale niezgodnej z systematyką, o której 
mowa w sekcji 4.31 załączników I i II do rozporządzenia 
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

7. 

Kwota i udział innych rodzajów działalności gospodarczej 
kwalifikującej się do systematyki, ale niezgodnej z 
systematyką, niewymienionych w wierszach 1–6 powyżej w 
mianowniku mającego zastosowanie kluczowego 
wskaźnika wyników 

388 1% 388 1% 0 0% 

8. 

Całkowita kwota i całkowity udział rodzajów działalności 
gospodarczej kwalifikującej się do systematyki, ale 
niezgodnej z systematyką w mianowniku mającego 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

388 1% 388 1% 0 0% 

 
  



Raport Zrównoważonego Rozwoju Grupy Kapitałowej DECORA za 2023 rok 

 

62 

  

 
Wiersz Rodzaj działalności Kwota Udział procentowy 

1. 

Kwota i udział działalności gospodarczej, o której mowa w wierszu 
1 wzoru 1, która jest działalnością gospodarczą niekwalifikującą się 
do systematyki zgodnie z sekcją 4.26 załączników I i II do 
rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 
mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 

2. 

Kwota i udział działalności gospodarczej, o której mowa w wierszu 
2 wzoru 1, która jest działalnością gospodarczą niekwalifikującą się 
do systematyki zgodnie z sekcją 4.27 załączników I i II do 
rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 
mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 

3. 

Kwota i udział działalności gospodarczej, o której mowa w wierszu 
3 wzoru 1, która jest działalnością gospodarczą niekwalifikującą się 
do systematyki zgodnie z sekcją 4.28 załączników I i II do 
rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 
mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 

4. 

Kwota i udział działalności gospodarczej, o której mowa w wierszu 
4 wzoru 1, która jest działalnością gospodarczą niekwalifikującą się 
do systematyki zgodnie z sekcją 4.29 załączników I i II do 
rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 
mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 

5. 

Kwota i udział działalności gospodarczej, o której mowa w wierszu 
5 wzoru 1, która jest działalnością gospodarczą niekwalifikującą się 
do systematyki zgodnie z sekcją 4.30 załączników I i II do 
rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 
mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 

6. 

Kwota i udział działalności gospodarczej, o której mowa w wierszu 
6 wzoru 1, która jest działalnością gospodarczą niekwalifikującą się 
do systematyki zgodnie z sekcją 4.31 załączników I i II do 
rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 
mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 

7. 

Kwota i udział innych rodzajów działalności gospodarczej 
niekwalifikującej się do systematyki, niewymienionych w wierszach 
1–6 powyżej w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego 
wskaźnika wyników 

65 784 99% 

8. 
Całkowita kwota i całkowity udział rodzajów działalności 
gospodarczej niekwalifikującej się do systematyki w mianowniku 
mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników” 

65 784 99% 
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KPI OPEX 

Wzór 2 Działalność gospodarcza zgodna z systematyką (mianownik) 

Wiersz Rodzaje działalności gospodarczej 

Kwota i udział (informacje należy przedstawić w 
kwotach pieniężnych i wartościach procentowych) 

CCM + CCA 
Łagodzenie zmian 

klimatu (CCM) 

Adaptacja do zmian 

klimatu (CCA) 
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1. 

Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.26 
załączników I i II do rozporządzenia delegowanego 
(UE) 2021/2139 w mianowniku mającego 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

  

Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.27 
załączników I i II do rozporządzenia delegowanego 
(UE) 2021/2139 w mianowniku mającego 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

3. 

Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.28 
załączników I i II do rozporządzenia delegowanego 
(UE) 2021/2139 w mianowniku mającego 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

4. 

Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.29 
załączników I i II do rozporządzenia delegowanego 
(UE) 2021/2139 w mianowniku mającego 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

5. 

Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.30 
załączników I i II do rozporządzenia delegowanego 
(UE) 2021/2139 w mianowniku mającego 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

6. 

Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.31 załączników 
I i II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 
w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego 
wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

7. 

Kwota i udział innych rodzajów działalności 
gospodarczej zgodnej z systematyką, 
niewymienionych w wierszach 1–6 powyżej w 
mianowniku mającego zastosowanie kluczowego 
wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

8. 
Całkowity mający zastosowanie kluczowy wskaźnik 
wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 
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Wzór 3 Działalność gospodarcza zgodna z systematyką (licznik) 

Wiersz 

Rodzaje działalności gospodarczej 

Kwota i udział (informacje należy przedstawić 
w kwotach pieniężnych i wartościach 

procentowych) 

CCM + CCA 

Łagodzenie 

zmian 

klimatu 
(CCM) 

Adaptacja do 

zmian 

klimatu 
(CCA) 
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1. 

Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.26 załączników I i 
II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w 
liczniku mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika 
wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

2. 

Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.27 załączników I i 
II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w 
liczniku mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika 
wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

3. 

Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.28 załączników I i 
II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w 
liczniku mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika 
wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

4. 

Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.29 załączników I i 
II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w 
liczniku mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika 
wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

5. 

Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.30 załączników I i 
II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w 
liczniku mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika 
wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

6. 

Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.31 załączników I i 
II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w 
liczniku mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika 
wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

7. 

Kwota i udział innych rodzajów działalności 
gospodarczej zgodnej z systematyką, niewymienionych 
w wierszach 1–6 powyżej w liczniku mającego 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

8. 

Całkowita kwota i całkowity udział rodzajów działalności 
gospodarczej zgodnej z systematyką w liczniku 
mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika 
wyników 

0 100% 0 0% 0 0% 
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Wzór 4 Działalność gospodarcza kwalifikująca się do systematyki, ale niezgodna z systematyką 

W
ie

rs
z 

Rodzaje działalności gospodarczej 

Kwota i udział (informacje należy przedstawić w kwotach 
pieniężnych i wartościach procentowych) 

CCM + CCA 
Łagodzenie zmian 

klimatu (CCM) 
Adaptacja do zmian klimatu 

(CCA) 

Kwota 
(TPLN) 

% 
Kwota 
(TPLN) 

% Kwota (TPLN) % 

1. 

Kwota i udział działalności gospodarczej 
kwalifikującej się do systematyki, ale niezgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.26 
załączników I i II do rozporządzenia delegowanego 
(UE) 2021/2139 w mianowniku mającego 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

2. 

Kwota i udział działalności gospodarczej 
kwalifikującej się do systematyki, ale niezgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.27 
załączników I i II do rozporządzenia delegowanego 
(UE) 2021/2139 w mianowniku mającego 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

3. 

Kwota i udział działalności gospodarczej 
kwalifikującej się do systematyki, ale niezgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.28 
załączników I i II do rozporządzenia delegowanego 
(UE) 2021/2139 w mianowniku mającego 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

4. 

Kwota i udział działalności gospodarczej 
kwalifikującej się do systematyki, ale niezgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.29 
załączników I i II do rozporządzenia delegowanego 
(UE) 2021/2139 w mianowniku mającego 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

5. 

Kwota i udział działalności gospodarczej 
kwalifikującej się do systematyki, ale niezgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.30 
załączników I i II do rozporządzenia delegowanego 
(UE) 2021/2139 w mianowniku mającego 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

6. 

Kwota i udział działalności gospodarczej 
kwalifikującej się do systematyki, ale niezgodnej z 
systematyką, o której mowa w sekcji 4.31 
załączników I i II do rozporządzenia delegowanego 
(UE) 2021/2139 w mianowniku mającego 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 0 0% 0 0% 

7. 

Kwota i udział innych rodzajów działalności 
gospodarczej kwalifikującej się do systematyki, ale 
niezgodnej z systematyką, niewymienionych w 
wierszach 1–6 powyżej w mianowniku mającego 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

158 2% 158 2% 0 0% 

8. 

Całkowita kwota i całkowity udział rodzajów 
działalności gospodarczej kwalifikującej się do 
systematyki, ale niezgodnej z systematyką w 
mianowniku mającego zastosowanie kluczowego 
wskaźnika wyników 

158 2% 158 2% 0 0% 
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Wiersz Rodzaj działalności Kwota Udział procentowy 

1. 

Kwota i udział działalności gospodarczej, o której mowa w wierszu 
1 wzoru 1, która jest działalnością gospodarczą niekwalifikującą się 
do systematyki zgodnie z sekcją 4.26 załączników I i II do 
rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 
mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 

2. 

Kwota i udział działalności gospodarczej, o której mowa w wierszu 
2 wzoru 1, która jest działalnością gospodarczą niekwalifikującą się 
do systematyki zgodnie z sekcją 4.27 załączników I i II do 
rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 
mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 

3. 

Kwota i udział działalności gospodarczej, o której mowa w wierszu 
3 wzoru 1, która jest działalnością gospodarczą niekwalifikującą się 
do systematyki zgodnie z sekcją 4.28 załączników I i II do 
rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 
mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 

4. 

Kwota i udział działalności gospodarczej, o której mowa w wierszu 
4 wzoru 1, która jest działalnością gospodarczą niekwalifikującą się 
do systematyki zgodnie z sekcją 4.29 załączników I i II do 
rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 
mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 

5. 

Kwota i udział działalności gospodarczej, o której mowa w wierszu 
5 wzoru 1, która jest działalnością gospodarczą niekwalifikującą się 
do systematyki zgodnie z sekcją 4.30 załączników I i II do 
rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 
mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 

6. 

Kwota i udział działalności gospodarczej, o której mowa w wierszu 
6 wzoru 1, która jest działalnością gospodarczą niekwalifikującą się 
do systematyki zgodnie z sekcją 4.31 załączników I i II do 
rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 
mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

0 0% 

7. 

Kwota i udział innych rodzajów działalności gospodarczej 
niekwalifikującej się do systematyki, niewymienionych w 
wierszach 1–6 powyżej w mianowniku mającego zastosowanie 
kluczowego wskaźnika wyników 

6 594 98% 

8. 
Całkowita kwota i całkowity udział rodzajów działalności 
gospodarczej niekwalifikującej się do systematyki w mianowniku 
mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników” 

6 594 98% 
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2. Informacje o raporcie 

 
Informacje zawarte w niniejszym raporcie stanowią podsumowanie działalności Grupy Kapitałowej 
DECORA w obszarze społecznej odpowiedzialności biznesu w roku 2023 . Naszą intencją było 
podsumowanie oddziaływania na otoczenie z punktu widzenia Grupy Kapitałowej. 
 
Zaprezentowane informacje obejmują okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku oraz stan na dzień 
31 grudnia 2023 roku. Okresem porównawczym jest okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku oraz stan 
na dzień 31 grudnia 2022 roku. 
 
Raport został sporządzony w oparciu częściowym o wytyczne Global Reporting Initiative GRI 
Standards. Przygotowując raport wzięto pod uwagę zasady GRI definiujące jego treść oraz jakość. 
Raport został przygotowany w oparciu o wytyczne GRI w wersji podstawowej core. 
 
Niniejszy raport spełnia wymogi uznania za sprawozdanie na temat informacji niefinansowych, o 
którym mowa w art. 49b ust. 2-8 oraz art. 55 ust. 2b ustawy o rachunkowości. Raport ten został 
sporządzony jako jeden dokument odnoszący się do Jednostki dominującej oraz Grupy Kapitałowej i 
tym samym stanowi on integralny element jednostkowego oraz skonsolidowanego raportu za rok 
obrotowy 2023. 
 
Niniejszy raport został zweryfikowany wewnętrznie przez Zarząd Spółki oraz poszczególne jednostki 
organizacyjne bezpośrednio zaangażowane w jego przygotowanie.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 Waldemar Osuch Artur Hibner 

 Prezes Zarządu Członek Zarządu 

 
 

 
Środa Wielkopolska, dnia 19 kwietnia 2024 r. 
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Indeks treści GRI  

 

Wskaźnik GRI 102-55 

GRI 
Opis Strona 

2-1 Szczegóły organizacyjne 4, 23, 24 

2-2 Podmioty objęte raportem w zakresie zrównoważonego rozwoju 16 

2-6 Działalność, łańcuch wartości i inne relacje biznesowe – opis działalności, jej skala, główne marki i produkty  4, 11 

2-7 Pracownicy 31 

2-9 Struktura i skład organów zarządczych 22 

2-23 Zobowiązania w zakresie polityk 6,10 

2-28 Członkostwo w organizacjach 21 

2-29 Zaangażowanie interesariuszy 8 

3-2 Lista istotnych zagadnień 9 

3-3 Zarządzanie istotnymi zagadnieniami          10,20 

205-1 Procent i całkowita liczba jednostek biznesowych poddanych analizie pod kątem ryzyka związanego z korupcją 
oraz zidentyfikowane ryzyka 

18 

205-3 Potwierdzone przypadki korupcji i podjęte działania 18 

206-1 Postępowania dot. zachowań antykonkurencyjnych, praktyk antymonopolowych i monopolistycznych 18 

301-2 Wtórne zastosowanie surowców 28 

302-1 Zużycie energii w organizacji 28 

303-1 Pobór wody według źródła 28 

305-7 Emisja związków NOx, SOx i innych istotnych związków emitowanych do powietrza według rodzaju związku i 
wagi 

27 

401-1 Łączna liczba nowozatrudnionych pracowników, wskaźnik fluktuacji pracowników 32 

401-2 Świadczenia dod. zapewniane pracownikom pełnoetatowym, które nie są dostępne dla pracowników czasowych lub pracujących w 
niepełnym wymiarze godzin 

32 

403-1 Procent łącznej liczby pracowników reprezentowanych w formalnych komisjach ds. bezp. i higieny pracy, które doradzają w zakresie 
programów bezpieczeństwa 

35 

403-2 Wskaźnik urazów, chorób zawodowych, dni straconych oraz nieobecności w pracy oraz liczba wypadków 
śmiertelnych związanych z pracą 

35 

403-5 Szkolenia 35 

403-9 Urazy związane z pracą 35 

403-10 Problemy zdrowotne związane z pracą 35 

404-1 Średnia liczba godzin szkoleniowych w roku przypadających na pracownika według struktury zatrudnienia i płci 34 

405-1 Skład ciał nadzorczych i kadry pracowniczej w podziale na kategorie pracowników według płci wieku oraz innych 
wskaźników różnorodności 

34 

406-1 Całkowita liczba przypadków dyskryminacji oraz działania naprawcze podjęte w tej kwestii. 35 

408-1 Działania niosące ze sobą istotne ryzyko wykorzystywania pracy dzieci oraz środki podjęte w celu eliminacji takich 
przypadków 

35 

409-1 Działania niosące za sobą istotne ryzyko wystąpienia pracy przymusowej lub obowiązkowej oraz środki podjęte w celu 
eliminacji takich przypadków 

6,35 

412-1 Jednostki biznesowe organizacji poddane przeglądowi lub ocenie wpływu w zakresie poszanowania praw 
człowieka 

35 

413-1 Lokalne społeczności 37 
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